


StrategicPeople: Chi siamo

v’ StrategicPeople & la societa di head
hunting e selezione con una storia di
successo e innovazione lunga 30
anni

v Un gruppo costituito da 5 societa,
15 senior partner, 60 collaboratori

v' Sede principale nella prestigiosa via
Hoepli a Milano e uffici locali sul
territorio

v' Tre divisioni specifiche per essere
vicini alle esigenze — anche tecniche
—dei nostri clienti
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StrategicPeople: cosa facciamo

L'attivita di head hunting e selezione € svolta attraverso le nostre 3 divisioni

GreenPeople

v Energy Manager
v Mobility Manager

v Ingegneri e tecnici
specializzati

v ESG Manager

v Ingegnere dei materiali Green
v Esperto in SmartCity

v Green Marketing Manager

v’ Giustizia ambientale

v’ Specialista in contabilita
verde

@Strategic

v’ Finance Director e
Professional

v’ Plant Manager
v Continuos Improvement
v Legal & HR

v’ Ingegneri e tecnici
specializzati

v'Resident Country Manager
v Profili Digital & ICT

v’ Controller e contabili

Saleseople

HEAD HUNTERS

v’ Sales Director/Export
Director

v Marketing Director
v'Brand Manager

v E-Commerce Manager
v’ Digital Specialist

v"New Business
Development

v'Resident Manager

v'Resident Country Sales
Manager




GreenPeople: cosa facciamo

GreenPeople é la divisione di StrategicPeople
con un focus esclusivo sul rinnovamento
energetico e la sostenibilita

Siamo specializzati nella ricerca, selezione e
valutazione di profili altamente qualificati, sia
tecnici che manageriali, in ambiti quali:

v Energie rinnovabili (solare, eolico, idroelettrico,
biomasse)

v Efficienza energetica

v Mobilita sostenibile

v’ Storage e smart grid

v Consulenza e strategia per la sostenibilita
v Profili con competenze ESG e ESG HR



GreenPeople: perché scegliere noi

v Network settoriale: Una rete consolidata di candidati e
professionisti nel settore energetico

v Network SDA Bocconi in tema di ESG

v Database dedicato: grazie alla collaborazione piu che
decennale con importanti aziende nel settore
energetico e delle energie rinnovabili

v Competenza specifica: Team di esperti con _
background nel settore del rinnovamento energetico.

v Focus sulla sostenibilita: Impegno concreto nel
promuovere un futuro piu verde attraverso il talento
umano.

v Innovazione e velocita; Soluzioni rapide e mirate
grazie a strumenti digitali avanzati e processi efficienti.



Benefici per gli aderenti al Programma Sviluppo Fornitori Enel ILservizio

Servizi di Head Hunting e Selezione .
v Contatto coni

candidati nei

\ bacini di
ﬁzc abituale StrategicPeople /Fee dedicato ai Fornitori parte\ appartenenza

del Programma Fornitori Enel
Fee pari al 20% del pacchetto Ricerca nel DB
retributivo del candidato Fee pari al 16% del pacchetto StrategicPeople
prescelto retributivo del candidato

prescelto e nel network

Prima fattura (acconto) a inizio .
lavoro Prima fattura alla Pubblicazione

\ / Kpresentazione della shortlist/ annunci

Colloquio di
selezione

/ | I I p \ tecnicoe
Presentazione della prima shortlist e livello di servizio . .
P motivazionale

Tre settimane lavorative per la presentazione della shortlist di EEER TS

candidati.
Sostituzione
Ai Fornitori parte del Programma Fornitori Enel verra data senza costi
massima priorita e un consulente scelto tra i senior consultant aggiuntivi
Qonsolidati di StrategicPeople.




Benefici per gli aderenti al Programma Sviluppo Fornitori Enel
Servizi di Pre-Selezione

4 )

Fee abituale StrategicPeople
peril servizio di Pre-selezione

Euro 3.500

e A

Versus

4 )

Fee dedicato ai fornitori parte
del Programma Fornitori Enel
per il servizio di Pre-selezione

Euro 2.800

e o

\massima priorita.

[ Presentazione dei candidati e livello di servizio \

E’ previsto un massimo di dieci giorni lavorativi per la
presentazione completa della lista dei candidati corredati di
tutte le informazionirichieste.

Ai fornitori parte del Programma Fornitori Enel verra data

Il servizio

v’ Contatto coni

candidati nei
bacini di
appartenenza

Ricerca nel DB
StrategicPeople
e nel network

Pubblicazione
annunci

Colloquio

TELEFONICO di
verifica tecnica
e motivazionale

L’azienda
effettuai
colloquiin
autonomia




@Strategic. eople

Saremo lieti di lavorare con voil

gloria.bacchetta@strategicpeople.com

Marketing@strategicpeople.com

Milano
Via Hoepli 3/C, 20121 (M1, M3 Duomo)

Centralino Unico Clienti +39 02 3826 5807
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