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il personale
in semplicita
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Stipendi luglio

Home Dipendente |

Valeria Biondi
Resp. Marketing

Mirco Rossi
Resp. Risorse umane

Michele Carpi
Sviluppatore IT

Paola Pacchioni
Consulente

Antonio Polino
Sviluppatore

Carlo Antoni
Amministrazione

Marta Salvi
Consulente
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L 4

Tipologia Ferie

@ Marina ha un saldo Ferie di 8 giorni

Ferie gia concordate con
Note o
il mio manager Matteo

Da Lunedi22/08/2023
aVenerdi26/08/2023

Periodo




Eliminare la burocrazia
dalla gestione del tuo
personale

Dimezzando i tempi di gestione del payroll

JetHR



Con Jet HR hai

Piattaforma all-in-one per gestire TUTTO
quanto riguarda il personale

JetHR
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Un Consulente del Lavoro di altissima
competenza dedicato alla tua azienda

Alberto Rossini
. " Rsulente esperto nell'ambito
Consulente esperto nellambito P
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Un modello differente

JetHR Gestionali tradizionali Piattaforme HR internazionali

Gestione autonoma delle variabili - .
payroll X

Facilita d’utilizzo per non esperti . .
paghe X
Consulente del lavoro integrato X X

Aggiornamento normativo e CCNL 3 -

automatico X
Onboarding facile e rapido X X
Elaborazione payroll Solo per esperti paghe X

JetHR




la piattaforma

1. Variabili payroll: tutte le variabili payroll centralizzate

in una plattaforma, Totale cedolini @ Totale F24

Luglio2023 €14.951 €8.951

2. Assunzioni: gestisci contrattualistica e burocrazia

delle assunzioni con 3 click, grazie all’Al; ~
3. Presenze: richieste diassenze, timbrature ed B Pipendente gonus v RimborsvNetto - Ver
assegnazioni turni, con un click in busta paga; - :aleriifiind-i ) css 2000
esp. Marketing
4.  HRAllinone: tutto 'HR amministrativo per restare e
4 5 Mirco Rossi
compliant. a R Romrte umans €250 - €2500
o»
o 2
: . Michele Carpi Netto in busta paga
0 €X' SviluppatorelT . Luglio 23
Riprendiil controllo sulla filiera del dato <+ La tua ‘ Giugno 23
. . . . .. 4 Paola Pacchioni
piattaforma, i tuoi dati e le tue tempistiche. Il controllo delle l~ t&) oot €170 - [
paghe in modo facile ed immediato.
: 3 Antonio Polino €1.800
Sviluppatore :
Carlo Antoni €25 R €1.900

Amministrazione
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supporto & consulente del lavoro

1. Dedicato alla tua azienda: la conoscera molto bene.
Partira con una due diligenceiniziale, e controllera \
tutto (cedolini, contratti, etc)

2. Competente: soloil ~7% supera la selezione per
entrare nel Jet HR Partner Network !

3.  Specializzato: potrai scegliere un Consulente
specializzato nella tua industry (esempi: startup,
ristorazione, manifattura, etc)

Alberto Rossini
ROsulente espert:

Consulente esperto nellambito torazione

Startup

Seleziona Contatta

4. Reattivo: tempo mediano dirisposta a email: ~1h
14m; urgenze ~2-3 minuti.

Hai dubbi? < Ti organizziamo una call con un cliente Jet HR
(senza dinoi!), per chiedere feedback sulla qualita della
consulenza.

JetHR




| nostri piani

Funzionalita

Payroll all-inclusive

Essential HR

Standard HR

JetHR

Advanced HR

Consulente del lavoro partner Jet dedicato

Employee Directory

Simulazione costi assunzione

Articoli ed help center

Reportistica

Eventi e scadenze retributive

Flusso assunzioni con firma digitale

Richieste Presenze/Ferie/Permessilato dipendenti

Richieste note spesa lato dipendenti

Permessi Manager

Calcolo Buoni Pasto

Sicurezza & Salute

Gestione TFR su Fondi Pensione

SSO

Campi Personalizzati

Integrazione Google Calendar




JetHR

Focus Payroll & Consulenza
Cosa e INCLUSO: praticamente tutto

Le attivita relative alla normale gestione della tua azienda

e Assunzioni, cessazioni, variazioni

e CUe770

e Simulazioni e report

e Consulenze che nonrichiedono la stesura di un parere strutturato
(e.g.inquadramenti, gestione di infortuni, agevolazioni, etc)

e Dichiarativi e normali comunicazioni a enti pubblici (e.g. comunicazioni smart

working, apertura e chiusura di posizioni presso fondi)



La piattaforma All-in-One - sceglii moduli

Payroll + Essential HR

La soluzione HR semplice

e Supporto all-inclusive paghe
e Dati sempre adisposizione

e Uno spazio del dipendente
dedicato

30€ /mesea dipendente
79€ /mese ad admin (max 1)

Payroll + Standard HR

Tutto in un solo posto

In aggiunta al pacchetto Essential:

e Gestisci tutte le informazioni per
I'elaborazione paghe

e Tuttal'amministrazione del
personale centralizzata.

35€ /mesea dipendente
79€ /mese ad admin

JetHR

Maggior valore

Payroll + Advanced HR

Personalizza l'esperienza Jet
In aggiunta al pacchetto Standard:

e Gestisci formazione e visite mediche

e Delegaiversamenti sui fondi
pensione

e Integra Google / MS per il massimo
dell’esperienza per il dipendente

38€ /mesea dipendente
79€ /mese ad admin



JetHR

Il setup lo facciamo noi

e Invio documentazione

E sufficiente trasferire i documenti e il registro dei

dipendenti, informazioni gia disponibili pressolil
precedente provider.

e Setup della piattaforma

La piattaforma sara gia configurata (dipendenti, RAL, ecc.),

per dipendente
per il setup sara minimo. una tantum

e Duediligence

senza necessita diinserimenti manuali. Il tempo richiesto

Viene effettuata unarevisione completa dell’azienda per
individuare eventuali errori di compliance o opportunita di

ottimizzazione dei costi.




Condizioniriservate ai fornitori
Enel

e Sconto di due mensilita sull’abbonamento relativo al primo anno di
Servizio;

e Slot riservati per I'onboarding, cosi da garantire tempi rapidi e
accompagnamento dedicato;

e Supporto prioritario, con un canale diretto per assistenza e gestione delle
richieste in tempi brevi.
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