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Gl GROUP

Siamo la prima agenzia per il lavoro italiana,
con oltre 200 filiali sul territorio nazionale.
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LE NOSTRE PRINCIPALI SOLUZIONI

Somministrazione di lavoro a tempo determinato e indeterminato

Formazione

Ricerca e selezione

Recruitment Process Outsourcing

Talent Attraction: Digital Recruiting ed Employer Branding
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TALENT ATTRACTION: DIGITAL RECRUITING ED EMPLOYER BRANDING

Brand@work e la soluzione di Talent Attraction di Gi Group

Con Brand@work uniamo la nostra conoscenza del mercato candidate con i processi marketing per aiutarti a trovare i candidati
migliori, a raccontare la tua storia e a presentare nel miglior modo possibile la tua azienda.

In convenzione con il Programma Sviluppo Fornitori di Enel, Gi Group offre i servizi di Brand@work a condizioni vantaggiose.

DIGITAL RECRUITING EMPLOYER BRANDING

La nostra soluzione per attrarre i migliori talenti Costruiamo una nuova narrativa per raccontare la
con campagne di programmatic recruiting e tua azienda come luogo di lavoro e realizziamo la
social, tutto in co-branding con Gi Group strategia per rafforzzarne il posizionamento come

Top Employer

| pacchetti pensati per te: La nostra consulenza per te:

Boost Hire =  Boost Custom
= Boost Social

= Mediaplanning
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BRAND@WORK

BOOST BASE

La tua opportunita viene raccontata a candidati attivi e passivi, suli
canali Gi Group e dei nostri partner per aumentare il numero di
application, grazie a:

= Cobranding: il tuo logo sui canali Gi Group per potenziare la
visibilita della tua offerta sul nostro sito, il quale registra piu di 1
milione di visitatori unici/mese;

= Banche dati: lavoriamo sulla banca dati di Gi Group e su quelle dei
principali canali specializzati per presentare I'opportunita ai candidati
a target;

= Job board e job aggregator: pubblichiamo le tue offerte di lavoro
sui principali job board generalisti e verticali e realizziamo campagne
in traffico organico sulla piattaforma di programmatic recruiting di Gi
Group, Hirematic;

= LinkedIn Recruiter: intercettiamo i candidati a target attraverso la
pubblicazione di annunci e lo sviluppo del network.

Noi di Gi Group:

Ci occupiamo dell'intero processo di recruiting e
selezione grazie alle competenze dei nostri team
circa il mondo e le strategie HR;

Costruiamo e pubblichiamo i tuoi annunci di
lavoro utilizzando le parole chiave piu ricercate
dai candidati per rendere 'opportunita piu visibile
sul web;

Abbiamo partnership consolidate, canali di
proprieta e conoscenza dei processi, i quali ci
permettono di ottimizzare costi e tempi di
realizzazione delle attivita,;

Adottiamo un approccio basato sui dati poiché
monitoriamo le performance dei canali secondo i
KPI di riferimento per ottimizzare gli investimenti e
raggiungere il maggior numero di candidati a
target.




BRAND@WORK

| NOSTRI PACCHETTI Noi di Gi Group:

Utilizziamo strumenti e canali proprietari;

BOOST HIRE Settiamo la campagna sponsorizzata grazie alle
Una campagna sponsorizzata in cui, grazie all'intelligenza artificiale, il tuo competenze del nostro team specializzato;
annuncio e visibile su piu canali contemporaneamente e in particolare su
guelli piu performanti per portarti un numero maggiore di application a
target in tempi rapidi. Monitoriamo costantemente le performance.

Attiviamo la campagna in tempi rapidi;

BOOST ATTRACT

Un pacchetto completo per raccontare i valori del tuo brand come luogo di
lavoro e potenziare la visibilita delle offerte con:

Realizziamo grafiche, copy e storytelling
personalizzati;

Raccontiamo I'azienda e 'opportunita con linguaggi

= Landing page dedicata al cliente sul sito gigroup.it; _ _
e canali nuovi;

= ADV social (Facebook e Instagram);
= SMS a candidati profilati del database Gi Group. Definiamo la strategia di sponsorizzazione e
settiamo le campagne grazie alle competenze del
nostro team specializzato;

BOOST SOCIAL

Una campagna sponsorizzata (post + stories) su Facebook e Instagram
per creare visibilita all'offerta e favorire I'application alla job offer pubblicata
Su gigroup.it.

Monitoriamo costantemente le performance;

Utilizziamo i canali Gi Group per potenziare la
visibilita e il racconto dell’azienda e dell’offerta.




EMPLOYER BRANDING Utilizziamo strumenti, quali:

Brand reputation survey
ANALISI DI CONTESTO LinkedIn Talent Insight

Analizziamo il tuo mercato di riferimento, la disponibilita dei profili che Ricerche di mercato
cerchi, il tuo posizionamento.

DEFINIZIONE DELL’EVP Sentiment Analysis

Costruiamo insieme a te 'Employee Value Proposition per il target di Focus Group
candidati che ti interessa raggiungere, definendo gli elementi di valore che

. i, L. Interviste con Ambassador aziendali
caratterizzano e contraddistinguono la tua realta aziendale.

CONTENT&ACTIVITY PLAN Mediaplanning

Creiamo una strategia di comunicazione ed attraction personalizzata per Contenuti
aiutare il tuo brand a diventare Top Employer e metterti a disposizione gli
strumenti per la miglior candidate experience possibile.

Materiali di comunicazione

CLIENT4STUDENTS Mappatura degli istituti a target

Raccontiamo la tua azienda, creiamo un’esperienza unica, rivolgendoci alle Progettazione e organizzazione di format e materiali

scuole a target per posizionare la tua azienda presso i giovani talenti. Erogazione di eventi (visite aziendali, dinamiche
basate sul gioco, test, colloqui)




TROVIAMO SOLUZIONI,
CREIAMO VALORE:
Siamo la tua !

| NOSTRI CONTATTI:

Paola Denegri

A 3466929734

% Paola.Denegri@gigroup.com




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

