clalcl
E




Mylia e il brand di Adecco Group

specializzato in formazione e sviluppo: rendiamo possibile
la crescita di imprese e individui attraverso traiettorie

di cambiamento che rispettano gli uni e gli altri.

Il Nuovo video istituzionale che racconta il nostro Brand Manifesto e i nostri valori:
Orientamento al Futuro, Ispirazione, Apertura, Human Centricity



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DrcPEd9oVLP4&data=05%7C01%7Cpaola.primiterra%40adeccogroup.com%7C1b098aa88a7d4934852708dbcfc7845e%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638332228067482606%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NMhXUdzXJL%2BZwxWE%2FrN6FsqjJ%2FOmGKoPkd3yXUE6LhE%3D&reserved=0

Percorsi formativi

Le nostre soluzioni progettuali sono finalizzate a supportare le organizzazioni nei sequenti ambiti:

a Ambiente di lavoro e sicurezza ) f Processi di lavoro \

PACCHETTO OFFICE: \Word, Excel, Power Point, etc.

D&I, SOSTENIBILITA AMBIENTALE: Leadership inclusiva, gender bias,
mobilita sostenibile, etc.

GESTIONE DELLE PERSONE E DEI PROGETTI: Larte della delega,
obiettivi SM.AR.T, Team agile, etc

SAFETY E COMPLIANCE: Privacy e codice etico, lavoro da remoto, guida
sicura, formazione sicurezza generale, rischio basso medio e alto, RLS,
formazione apprendistato, etc.

STRESS ORGANIZZATIVO: Smart working, tecnostress, remote

collaboration, etc. . - . ‘
\ / EMPLOYER BRANDING: On boarding process, Comunicazione mclusny
4 Valorizzazione & convivenza organizzativa ) £ Innovazione h
SALES MANAGEMENT: Tecniche di vendita INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA: formazione sul tema e
STRESS e BENESSERE ORGANIZZATIVO: Smart working, applicazioni in azienda
tecnostress, remote collaboration, leadership sostenibile&change TRASFORMAZIONE DIGITALE: Digital onboarding, digital soft skill
management, etc. CYBER SECURITY E SICUREZZA DIGITALE:
SOFT SKILLS: Gestione del feedback, comunicare efficacemente,

\scrivere in modo efficace, etc ) \ )
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Le nostre soluzioni metodologiche

Aula fisica

Videoconferenza
(webinar)

E-learning con
piattaforma Learning
Management
System Mylia
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Opportunita di finanziamento

obiettivo e ottenere
11 Interprofessionali e

nmento alla formazione.

Cl—

prepariamo il futuro




Contatti

Stefano Burzio stefano.burzio@mylia.com +39 388 812 6143
Anita Caruso anita.caruso@mylia.com +39 328 456 4352
Paola Primiterra paola.primiterra@adeccogroup.com +39 348 5910 272

Thank you

Via Tolmezzo 15 - 20132 Milano (M)
www.mylia.it
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Questo documento é strettamente confidenziale e inteso ad esclusivo uso interno. I 11 ) I c l ——

Nel rispetto delle norme vigenti in materia di copyright a protezione dei lavori creativi p re p a ri amo | I fu t uro
e progeliuall, la riprodizione, anche parzidale, del presente documento é proibita.
Tutlr I diritti riservati,
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