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The People Strategy

A Project powered by

Offerta dedicata al “Programma Sviluppo Fornitori” di Enel
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1 Da oltre 30 anni, mettiamo la nostra esperienza                             
nel settore HR al servizio delle persone e delle 
organizzazioni, promuovendo il talento e la crescita dei 
nostri partner.

Crediamo fortemente nel valore delle connessioni umane e 
sappiamo metterci nei panni dei nostri partner, fornendo 
loro competenze e sinergie specializzate.

Lo facciamo perché vogliamo che ogni lavoratore, 
candidato e organizzazione possano divenire protagonisti di 
un cambiamento tangibile, capace di impattare sulle loro 
carriere e il loro business.
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IL GRUPPO ADECCO
LA NOSTRA IDENTITA’ E I NOSTRI VALORI 
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Il nostro Progetto, si pone 
l’obiettivo di sostenere la crescita e 
lo sviluppo sostenibile della rete di 

fornitori di Enel, fornendo loro 
l’accesso, a condizioni vantaggiose 
dal punto di vista economico, ad 
alcuni dei servizi HR del Gruppo 

Adecco.

The People Strategy
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THE PEOPLE STRATEGY
1.
Attraction & Employer Branding



Making the Future Work for Everyone The Adecco Group © 2022 6

INTERNAL

EMPLOYER BRANDING
Diamo voce e visibilità ai tuoi valori sulle 
nostre pagine web, stimolando interazioni e 
interesse verso il tuo brand e mettendo in 
evidenza il tuo business e le tue job offers.

ATTRACTION
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ATTRACTION 
& EMPLOYER 

BRANDING

«La strategia corretta 
non è essere 

ovunque, piuttosto 
essere dove serve!»

Per attrarre i candidati bisogna saper 
riconoscere cosa li attira di più. E' per questo 
che, per implementare un’accurata strategia 
di attraction, capace di attrarre il profilo 
ricercato, occorre studiare in primis il target 
da raggiungere e quindi individuare il 
linguaggio e il mezzo di comunicazione più 
adatto. 

Top Employer
Tutto questo è l’offerta

di Adecco Italia
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INTERNAL

Soluzione «entry level» per garantire una 
buona visibilità al brand (employer 
branding) e assicurare un’efficace talent 
scouting. Durata 3 mesi

Soluzione «più evoluta» per incrementare 
la brand awareness del partner (employer 
branding) e garantire una talent attraction 
ancora più performante. Durata 6 mesi

Un’evoluzione della soluzione Go Social      
che unisce alla forza dell’offerta Go Social, un 
corredo di ulteriori componenti aggiuntive, a 
scelta del partner, da individuare con gli 
esperti Adecco in base ai suoi obiettivi di 
business. Durata 6 mesi

3 SOLUZIONI 3 OBIETTIVI

RED CUP

GO SOCIAL
CUSTOM

GO SOCIAL

Offerta

TOP
EMPLOYER

Adecco Italia
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THE PEOPLE STRATEGY
2.
Ricerca & Selezione
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INTERNAL

TASK FORCE DEDICATA

Ricerca & Selezione

Per supportare il partner Enel 
nel fornire alla sua rete di fornitori

il miglior servizio di Ricerca & Selezione, 
il Gruppo Adecco attiverà in esclusiva il 
proprio team di Explora, la prima filiale 

totalmente digital
del colosso nel settore HR, nata con 
l’obiettivo di ottimizzare la gestione 

delle richieste di candidatura 
provenienti dai canali online 

e snellire il processo di ricerca 
e selezione delle risorse. 

TEAM 
EXPLORA

In caso di richiesta di profili                       
più settoriali, la task force
di Explora verrà affiancata 

dal team di Adecco preposto              
alle Specializzazioni Industrial, Sales 

& Marketing, Contact Center, 
Medical & Science, Finance & Legal. 
GDO & Retail Green Jobs, Tourism, 

Logistica, e IT.

TEAM 
SPECIALISTI
DI SETTORE

Le condizioni oggetto della presente Convenzione non saranno applicate in caso di richiesta di profili di Dirigenti e di profili
appartenenti alle Categorie Protette (Legge 68/99) per le quali le Parti si riservano di concordare ulteriori condizioni.
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THE PEOPLE STRATEGY
3.
Assessment & Consulting
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DELLE COMPETENZE

UN CENTRO DI ECCELLENZA NELLA VALUTAZIONE E MAPPATURA  

La crescita e lo sviluppo di un’azienda iniziano 
da una gestione efficiente e da una valutazione 
delle risorse umane.

Assessment Solutions è la miglior scelta per riuscire a 
inserire la persona giusta al posto giusto, partendo 
dalla mappatura e dall’analisi delle sue competenze.

Inserire il profilo più in linea con le esigenze di business 
e al proprio contesto aziendale, è sinonimo di garanzia 
di prestazioni professionali migliori.

TEAM ASSESSMENT ADECCO GROUP
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• Entry Level & Junior

• Middle e Senior Profile

• Professional

• Middle e Top Management

Selezione 

/ New Hire

TEAM ASSESSMENT ADECCO GROUP 
AREE DI INTERVENTO

Progetti 

di Sviluppo

Consulenza 

HR

• Mappatura Competenze

• Percorsi di Sviluppo/di Crescita

• Valutazione del Potenziale

• Bilancio delle Competenze                       
per successiva formazione

• Attività finalizzate a Sviluppo                    
e a Autoconsapevolezza di Team

• Riconoscimento e Valorizzazione                  
del Talento

• Analisi e Sviluppo dello stile                        
di Leadership

• Entry Level & Junior

• Middle e Senior Profile

• Professional

• Middle e Top Management

1 2 3

GLI ASSESMENT POSSONO ESSERE: INDIVIDUALI, DI GRUPPO O PER LA CONSULENZA ORGANIZZATIVA
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THE PEOPLE STRATEGY
4.
Sviluppo & Formazione
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INTERNAL

CLASSROOM LEARNING

Classi in presenza inseriti 
all’interno di piani di lavoro, 
sia individuali che di gruppo, 
per agire a più livelli sullo 
sviluppo e/o sul 
potenziamento del mindset, 
del set di competenze hard 
e soft delle risorse.

SELF 
LEARNING

BLENDED 
LEARNING

SOCIAL 
LEARNING

COACHING 
WORLD

Accesso e/o sviluppo di percorsi 
e/o singoli moduli di 
apprendimento da 
implementare su piattaforma 
Learning Management System 
(LMS) di proprietà Mylia, in 
ottica apprendimento continuo 
delle risorse.

Facilitazione dell’apprendimento 
stimolato dall’interazione tra 
colleghi tramite peer- coaching, 
shadowing, mentoring program, 
community virtuale e saving
time meeting. 

Modalità di apprendimento 
ibrida, capace di unire in 
maniera sinergica sia il digitale 
(webinar, gamification) che 
l’analogico (playLab in 
presenza).

Costruzione di piani di sviluppo 
personale e professionale, one-
to-one (individual/shadowing
coaching) o one-to-many (team 
coaching a supporto progetti 
speciali o apprendimenti 
soecifici), grazie al supporto di 
un Business Coach.

SVILUPPO & FORMAZIONE MYLIA
Mylia è il Brand di Adecco Group specializzato in formazione e sviluppo, capace di agevolare non solo la crescita degli individui ma 
di conseguenza anche delle imprese,  disegnando per loro interventi di sviluppo su misura e a prova di futuro del lavoro , attraverso 
diverse metodologie.
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Chiara Benedetti 
Key Industry Advisor

     chiara.benedetti@adeccogroup.com 

+39 3246021454

Giuliano Facchinetti
Head of Team Explora
      teamexploraCS@adecco.it

+39 3423241868

Marina Santi
Assessment Solution Design Manager

     marina.santi@adeccogroup.com

+39 346 7868214

Il momento migliore per 

dare valore 

alle tue persone 

è ora! 

I NOSTRI CONTATTI:

mailto:teamexploraCS@adecco.it
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