


Attraverso le proprie attività di formazione e ricerca,  la Business 
School fornisce conoscenze e competenze per affrontare le sfide
economiche e sociali, attuali e future. L’approccio si contraddistingue 
per orientamento imprenditoriale combinato al problem solving, 
capacità di visioning alimentata da creatività e pensiero critico; 
valorizzazione dell’importanza della sostenibilità, dell’impatto sociale 
e della diversità; per la comprensione delle opportunità legate alla 
trasformazione digitale.

Luiss Business School è la Scuola  di Business e 
Management dell’Università Luiss Guido Carli di 
Roma e si pone come partner ideale nei processi  di 
crescita e trasformazione.

Mba Master

Consulting e Custom Executive Open

L’eccellenza della formazione manageriale 
dedicata a professionisti, middle manager e 
senior manager. Importanti iniziative di 
networking e un supporto strategico nei 
percorsi di crescita professionale.

Master universitari per neolaureati in più 
ambiti di specializzazione. Teamwork, 
laboratori, servizi per il coaching e career 
service per creare le condizioni per 
un’efficace employability degli allievi.

Il continuo confronto con il tessuto 
imprenditoriale e i maggiori player del sistema 
economico, permette di sviluppare programmi in 
linea con i principali trend emergenti, coprendo 
numerose aree tematiche in termini di general 
management, funzione e specializzazione 
aziendale e industry.

Cogliere le opportunità e progettare le 
migliori soluzioni che possano dare valore alle 
aziende. Il focus delle aziende sullo sviluppo 
di relazioni tra persone e organizzazioni 
richiede caratteristiche come leadership, 
capacità di innovazione e mentalità 
imprenditoriale da parte dei talenti membri 
della business community.
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Nell’ambito del Supplier Development Program Luiss BS curerà la progettazione ed erogazione di 4 percorsi formativi

La didattica prevedrà un alternarsi tra lezioni a cura di docenti Luiss BS e testimonianze da parte di manager ENEL.

OFFERTA FORMATIVA LUISS BS

HR & 
Organization

Risk & 
Compliance

Marketing, 
Sales, 

Communication

Project 
Management

▪ Recruiting & Selezione
▪ Sistemi di performance management
▪ Sviluppo & Carriere
▪ Riforme del mercato del lavoro
▪ Strategie di compensation
▪ Diversity Management

▪ Elementi caratteristici di un progetto
▪ Definizione ed organizzazione di un team
▪ Organizzazione e gestione di progetto
▪ Pianificazione e controllo di progetto
▪ Approccio Multi-project

▪ L’impatto delle diverse leve di marketing
▪ Misura e Controllo delle prestazioni di una 

struttura commerciale
▪ Analisi del portafoglio clienti
▪ Analisi del potenziale di vendita
▪ Controllo delle performance del personale di 

vendita

▪ Regolamentazione
▪ Business modeling & valutazione dei rischi
▪ Sistemi di controllo dei rischi
▪ Modelli di risk governance
▪ Analisi quantitativi dei rischi
▪ Business continuity & crisis management

Edizione 1 in digitale – 20 webinar di 3 h

Edizione 2 in presenza – 10 giornate di aula
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Sede per la formazione Villa 
Blanc - Via Nomentana 216, 

Roma

Partner strategico del gruppo Enel nel Worldenergy for Universities (We4U) partnership program

https://www.enelfoundation.org/topic/a/2018/11/UniversityRelations

