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Temporary Management & Capital Advisors — profilo / C\ F c\|
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Aiuta PMI e grandi gruppi nella risoluzione di specifiche problematiche aziendali
attraverso l'utilizzo temporaneo di manager di grande esperienza, intervenendo per gestire «

* fasi di sviluppo accelerato, piuttosto che di crisi e di declino

* trasferimento di competenze per la crescita di risorse interne (es. passaggio generazionale)
* vuoti manageriali temporanei

e progetti specifici (slide successiva).

Tra le piu note del settore, opera dal 2003 in tutta Italia, con sedi a Milano, Roma e con altri partner locali.

Nel 2004 ha co-fondato Senior Management Worldwide, tra i piu grandi gruppi del settore, operante in
qguaranta paesi con ventuno partner, dagli USA all’Australia, e diciannove business associate.

Promuove un’intensa attivita istituzionale per la diffusione di conoscenza sul temporary management :
* ha creato www.temporary-management.com, primo e piu gettonato sito informativo in Italia

* rappresenta in Italia IIM — Institute of Interim Management (associazione inglese dei temporary manager)

* ha guidato importanti indagini sul settore in Italia e a livello internazionale

* Maurizio Quarta, Managing Partner, ha scritto diversi libri sulla materia

* anche su base part time per le aziende piu piccole


http://www.temporary-management.com/

Problematiche e ruoli gestiti

Direzione Generale/AD/Membri CdA

- passaggio generazionale
- gestione crisi aziendali

Direzione Stabilimento | ristrutturazioni Direzione Commerciale/Marketing

- - - gestione piani di crescita/reti di impresa e n n
- ridisegno layout produttivo —— —— — ——— - ridisegno strategia commerciale
- operazioni straordinarie (fusioni, acquisizioni)

- ottimizzazione costi produzione - sviluppo reti commerciali Italia
- razionalizzazione impianti - sviluppo reti commerciali estero
- avviamento nuove linee - internazionalizzazione

- introduzione metodologie LEAN
- problematiche HSE

Team di manager part time
Italia e estero

Servizi addizionali: Direzione Supply Chain

- Check up preliminare - ridisegno catena logistica IN e OUT
- e ez [esel - ottimizzazione reti di acquisto

- Ricerca partner finanziari
- Ricerca manager investitori

Direzione Risorse Umane

- ottimizzazione costi personale

- implementazione processi smart working
- gestione riduzioni personale

- ottimizzazione rapporti sindacali

- gestione piani di sviluppo delle risorse

Direzione Finanza (CFO
- implementazione sistemi controllo di gestione
- ottimizzazione contabilita industriale

S— . . - business plan per accesso fonti finanziamento
Dig 'tal'zzaz'onellndUStr'a 4.0 - ottimizzazione capitale circolante

- avvio nuovi processi - ottimizzazione delle fonti di credito
- gestione accesso finanziamenti - aree specifiche: tesoreria, transfer pricing




