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Politica de Saude e Seguranca do Grupo Enel G |G

Na Enel, consideramos a satde, seguranca e integridade psicofisica das pessoas o bem mais precioso a ser
protegido em todos os momentos da vida, tanto no trabalho como em casa e no lazer. E também por isso
gue estamos comprometidos com a criagao de processos e espacgos de trabalho mais saudaveis e seguros,
tanto para os funcionarios quanto para todos que colaboram com a Enel, e em promover percursos de
formacao dedicados.

Estamos convencidos, de fato, de que o sucesso de nossos negocios e o valor de nossa Empresa se
baseiam na essencial combinacao de qualidade e seguranca, com base no conhecimento das regras e no
seu cumprimento pontual.

Na Enel, a saude e a seguranca baseiam-se em trés diretrizes fundamentais:

Pessoas: cada um de nos é responsavel pela saide e seguranca de si mesmo e das pessoas com quem
interagimos. Esta, portanto, empenhada em desenvolver e promover uma sélida cultura de segurangca em
todo o mundo, prestando atengao ao comportamento individual, e em criar uma abordagem integrada a
segurancga em todos os niveis da organizacao, valida para todos os processos e atividades, reconhecida e
adotada por todas as pessoas.

Os comportamentos a serem adotados na pratica sao:

« Eu sei 0 que tenho que fazer

« Planejo como fazer isso

« Respeito as regras e os procedimentos

» Penso antes de agir

« Protejo minha saude e das pessoas que trabalham comigo
« Nao considero nada como garantido

« Paro quando tenho duvidas

» Proponho acoes de melhoria

- Participo ativamente de percursos de formacao

Processos: implementamos os processos a partir de uma perspectiva baseada em riscos, e realiza seu
monitoramento e avaliagdo com base em eventos relevantes ocorridos, com o objetivo de eliminar as
principais causas e evitar sua recorréncia em todos os Paises e em todas as areas de negdcios.

Estamos convencidos de que o compromisso constante de cada um de nos, a integracao da seguranca nos
processos e no treinamento, o rigor na selecao e no gerenciamento de fornecedores, os controles de
qualidade e a comunicacgao e a analise de qualquer incidente, comportamento ou situacao de risco sao os
elementos fundamentais da cultura de seguranca.

Tecnologia: esse é o elemento que nos permite evoluir com seguranca, permitindo eliminar ou minimizar
qualquer possivel risco. A abordagem baseada em dados e a inovacao tecnolégica visam melhorar

equipamentos, métodos e espacos de trabalho e tornar os percursos de formacao mais eficazes.

Estes sao os principios que se desdobram nas trés diretrizes e que adotamos pessoalmente todos os dias.
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Estamos empenhados em ir além da conformidade regulamentar, valorizando as experiéncias e as melhores
praticas internas e externas, premiando e divulgando exemplos de exceléncia em seguranca do trabalho.
Acompanhamos e apoiamos a mudang¢a no cumprimento dos melhores padroes de saude e seguranca e
promovemos a comparagao com os principais players internacionais.

Consideramos a comunicacao uma ferramenta fundamental para a divulgagdo em todos os niveis da
organizacao dos principios estratégicos da nossa atuacao diaria e, por isso, pretendemos desenvolver
contelidos a medida que consolidem a consciéncia individual.

Implementamos e mantemos Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional reconhecido
internacionalmente, com base no principio da melhoria continua e na adocao de indicadores para medir o
desempenho de salde e seguranca de toda a organizacgao.

Diretor Executivo
Flavio Cattaneo
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