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Politica Integrata Salute Sicurezza ed Ambiente — Enel Spa

Enel Spa, in accordo con quanto indicato nella “Politica sulla Salute e Sicurezza del Gruppo Enel”, nella “Politica Ambientale del
Gruppo Enel” e nei principi del “Codice Etico” del Gruppo, considera la Salute, la Sicurezza, I’Ambiente e I'integrita psicofisica
delle persone il bene piu prezioso da tutelare.

Siimpegna a sviluppare e diffondere con i propri dipendenti e con le imprese con cui collabora una solida cultura della salute,
della sicurezza e della tutela dell’ambiente in tutto il perimetro del gruppo, al fine di rendere I'ambiente di lavoro un luogo
sicuro e rispettoso dell’ambiente e delle risorse naturali.

Il personale di Enel Spa, come previsto nella Stop Work Policy del Gruppo Enel, & tenuto a segnalare e/o fermare
tempestivamente qualsiasi situazione a rischio o comportamento non sicuro per la salute, la sicurezza e 'ambiente.

Enel Spa si impegna, pertanto, ad applicare nello svolgimento della propria attivita lavorativa e in quella delle imprese con cui
collabora i seguenti principi fondamentali:

* proteggere 'ambiente prevenendo gli impatti
* migliorare e promuovere la sostenibilita ambientale di prodotti e servizi

* promuovere la tutela del territorio e della biodiversita nella realizzazione di infrastrutture ed edifici applicando le
migliori tecnologie e pratiche

* sostenere la Leadership nelle fonti rinnovabili e nella generazione di elettricita a basse emissioni, attraverso la
decarbonizzazione, impiegando in modo efficiente le risorse energetiche, idriche e le materie prime

* gestire in modo ottimale i rifiuti e i reflui, promuovendo iniziative di economia circolare
*  promuovere lo sviluppo di tecnologie innovative per 'ambiente e la sicurezza

* comunicare ai cittadini, alle istituzioni e agli altri stakeholder i risultati in ambito di sicurezza ed ambiente
dell’Azienda

* ridurre gli infortuni, le malattie professionali e altri eventi incidentali, adottando idonee misure di prevenzione e
verificandone |'adeguatezza ed efficacia

* valutare tutti i rischi per la Salute, la Sicurezza e ’Ambiente dei lavoratori e adottare un approccio sistematico per
eliminare i pericoli e minimizzarne i rischi, anche in una logica di sicurezza intrinseca

* rispettare i requisiti di legge, adottare i migliori standard, condividere le migliori pratiche disponibili e soddisfare
impegni volontari promuovendo condotte ambiziose in materia di Salute, Sicurezza ed Ambiente

* predisporre luoghi di lavoro, fornire attrezzature e strumenti idonei ai lavoratori per lo svolgimento delle attivita
lavorative, garantendo le migliori condizioni di salute, sicurezza, comfort e benessere

* definire obiettivi e standard di Salute, Sicurezza e Ambiente allineati alle migliori pratiche internazionali e
monitorarne I'effettivo raggiungimento

* diffondere e consolidare la cultura della prevenzione, della sicurezza, del benessere e della tutela dell’ambiente in
azienda, nonché presso le comunita e tutti coloro che operano o entrano in contatto con le nostre attivita

* diffondere a tutti i livelli dell’organizzazione i principi strategici per il nostro agire quotidiano attraverso iniziative
di comunicazione su misura che consolidino la consapevolezza individuale

* promuovere percorsi formativi dedicati e piu efficaci stimolando la partecipazione attiva di tutti i lavoratori

* promuovere una selezione rigorosa degli appaltatori e dei fornitori, coinvolgendoli anche in programmi di
miglioramento continuo delle performance di sicurezza ed ambiente

* implementare e promuovere il miglioramento continuo del sistema di gestione per la Salute Sicurezza e Ambiente
* consultare e promuovere la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti per la tutela della Salute Sicurezza
ed Ambiente.

La presente Politica € indirizzata a tutte le persone che lavorano per Enel Spa nella consapevolezza che il contributo di ognuno
sia determinante per il raggiungimento degli obiettivi e il mantenimento dell’azienda ai piu alti livelli di responsabilita sociale.

Roma, 18.10.2023
Lea Tarchioni
Head of HSEQ — HLD
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