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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  
Enel Green Power SpA 
 
Enel Green Power SpA sostiene la strategia di transizione energetica del Gruppo Enel, 
promuovendo la decarbonizzazione e l’aumento della produzione di energia da fonti 
rinnovabili. Fornisce indirizzi tecnici e servizi a supporto delle attività di sviluppo, 
progettazione, costruzione, esercizio, miglioramento, recupero, trasformazione, acquisto, 
vendita e dismissione o riconversione degli impianti di produzione e stoccaggio di 
energia.  
 
In coerenza con i principi sanciti dal Codice Etico, dal Piano Tolleranza Zero alla 
Corruzione (PTZC), dal Modello di Organizzazione e Gestione ex D. Lgs. 231/2001, 
dall’Enel Global Compliance Program (EGCP) per le società controllate estere e dalla 
Policy sui Diritti Umani, Enel Green Power SpA ha volontariamente deciso di adottare 
ed implementare un proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 
(SGPC) conforme ai requisiti dello standard ISO 37001, quale efficace presidio nella lotta 
alla corruzione, oltre che per il miglioramento continuo delle proprie attività e dei propri 
processi. 
 
Il SGPC si applica a tutte le attività, sedi operative e funzioni aziendali, nonché ai rapporti 
con terze parti quali fornitori, consulenti, partner commerciali e altri stakeholder.  
 
Enel Green Power SpA ha istituito una Funzione di Conformità dedicata, dotata di piena 
autonomia, adeguata autorità e indipendenza operativa, quale presidio essenziale per 
garantire l’efficace attuazione e il monitoraggio del Sistema di Gestione per la 
Prevenzione della Corruzione. 
 
Nel SGPC sono coinvolti la Funzione di Conformità, i responsabili di funzione, i manager 
operativi e il personale, ciascuno con compiti specifici definiti nei documenti aziendali. 
 
Enel Green Power SpA definisce obiettivi misurabili per la prevenzione della corruzione 
e specifici indicatori per il monitoraggio delle attività a maggior rischio, coerenti con la 
politica aziendale, basati anche sulla periodica valutazione de rischio corruzione. 
 
L’organizzazione si impegna a perseguire con determinazione i seguenti impegni generali 
per la prevenzione e il contrasto alla corruzione: 

• Garantire il divieto assoluto di comportamenti che possano configurarsi come atti 

di corruzione o tentativi di corruzione; 

• Assicurare il pieno rispetto della normativa anticorruzione vigente; 
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• Perseguire qualsiasi comportamento non conforme alla presente Politica ed ai 

principi dei documenti etici adottati, con l’applicazione del sistema sanzionatorio 

aziendale; 

• Promuovere la segnalazione da parte degli stakeholder interni ed esterni di 

possibili violazioni, o comportamenti non in linea con la Politica tramite canali sicuri 

e riservati, garantendo la protezione da ritorsioni; 

• Monitorare l’adeguatezza del SGPC anche a garanzia della compliance ai sensi 

del Modello di Organizzazione e Gestione ex D. Lgs. 231/2001; 

• Sensibilizzare e formare costantemente il personale sui temi della prevenzione 

della corruzione, favorendo il consolidamento di una cultura organizzativa su 

queste tematiche. 

 
La presente Politica deve essere promossa e accessibile a tutti gli stakeholder. Ogni 
collaboratore è tenuto a condividerne i valori e i principi, contribuendo con responsabilità 
e impegno al raggiungimento degli obiettivi aziendali, nel rispetto del Codice Etico. 
 
La Politica e la sua applicazione sono oggetto di revisioni periodiche al fine di garantirne 
la coerenza con la strategia aziendale e l’efficacia. 
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