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POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO DA 
QUALIDADE, SAÚDE E SEGURANÇA, AMBIENTE E ENERGIA 
DA ENEL GREEN POWER E THERMAL GENERATION 
A Enel Green Power Power & Thermal Generation (EGP&TGX) desenvolve, constrói, gere e desmantela, compra e vende 
instalações de produção e armazenamento de energia para apoiar a transição energética a nível mundial. 

A EGP&TGX está comprometida com a produção de energia do futuro no âmbito da estratégia de transição energética do 
Grupo: a nossa missão é preparar o planeta para uma nova era de energia sustentável e descarbonizada, criando valor e 
combatendo as mudanças climáticas. 

Para esse efeito, na EGP&TGX adotámos um Sistema de Gestão Integrado alinhado com as estratégias do negócio,  
respeitando as normas internacionais de referência*, num ambiente de trabalho centrado nas pessoas, que, em linha com os 
valores da Enel, compromete-se seguir a “bússola” (Compass) dos comportamentos, que representam a essência da 
EGP&TGX. 
O Sistema de Gestão inclui a proteção da saúde, segurança e bem-estar físico e psicológico dos nossos trabalhadores, a 
proteção do ambiente e da biodiversidade, a aposta na qualidade e na eficiência energética, a gestão adequada dos riscos 
e oportunidades e o foco na melhoria contínua, na inovação e na sustentabilidade do negócio. 

Num clima de confiança e respeito mútuo com os nossos clientes, com as partes interessadas e com todos os que trabalham 
nos nossos escritórios, na EGP&TGX para o desenvolvimento do negócio, temos o compromisso de operar de acordo com 
os seguintes princípios: 

• garantir o cumprimento da legislação e os requisitos aplicáveis em matéria de qualidade, segurança e saúde no 
trabalho, ambiente, tratamento de dados pessoais, continuidade e segurança das informações; 

• avaliar constantemente os riscos para a saúde e a segurança dos trabalhadores, o ambiente e a qualidade, 
adotando uma abordagem sistemática para os eliminar ou, quando isso não for possível, para os minimizar, com o 
objetivo de alcançar “zero acidentes”; 

• desenvolver nas pessoas a consciência do seu potencial, a responsabilidade da sua função e a capacidade de 
adotar comportamentos seguros, respeitosos e éticos também no campo digital através da informação, a 
formação e o coaching; 

• consultar e envolver os nossos colaboradores na melhoria contínua das nossas atividades; 
• adotar em todas as nossas atividades as melhores práticas, metodologias e tecnologias, respeitando os prazos 

e custos estabelecidos, integrando desde a fase de projeto as questões de saúde e de segurança no trabalho, 
proteção do ambiente, proteção da biodiversidade e o uso cuidadoso da energia numa perspetiva de 
desenvolvimento sustentável; 

• assegurar a existência dos recursos necessários para atingir os objetivos do Sistema de Gestão Integrado, 
perseguindo a sua constante evolução e melhoria contínua; 

• no âmbito de uma cultura baseada na colaboração e no feedback, selecionar cuidadosamente os fornecedores 
e contratistas, e medir constantemente o seu desempenho, envolvendo-os nos nossos objetivos, privilegiando 
bens e serviços intrinsecamente seguros, que favoreçam a digitalização, a sustentabilidade ambiental e 
energética; 

• promover e apoiar um diálogo aberto com os cidadãos, as instituições e as comunidades sobre os efeitos das 
atividades da EGP&TGX; 

• obter, através da realização dos objetivos da empresa, a satisfação de todas as partes interessadas. 
São definidos anualmente, os objetivos específicos e mensuráveis para o Sistema de Gestão Integrado, e a sua efetiva 
realização é verificada através da monitorização contínua dos resultados obtidos, cuja análise constitui a base para a revisão 
periódica pela Gestão. 

Esta Política deve ser promovida e divulgada a todas as partes interessadas e é essencial que todos os colegas da EGP&TGX 
apoiem os seus valores e princípios, contribuindo ativamente para o alcance dos objetivos estabelecidos e para manter os 
mais altos níveis de responsabilidade social, de acordo com o Código de Ética. A eficácia e a aplicação desta Política serão 
periodicamente examinadas para garantir que ela corresponda com a estratégia da EGP&TGX e sua adequação aos 
contextos em que opera. 
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Salvatore Bernabei 

Diretor da EGP&TGX 

Grupo Enel 

*Em conformidade com as normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, ISO 19650 e UNI/PdR 74:2019 (Building Information Modelling - BIM) 


