
POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO DE
CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
ENERGÍA DE ENEL GREEN POWER AND THERMAL
GENERATION
Enel Green Power & Thermal Generation (EGP&TGX) desarrolla, construye, gestiona y desmantela, compra y vende
plantas de producción y almacenamiento de energía y activos para apoyar la transición energética en todo el mundo. 

EGP&TGX está comprometido con la generación de la energía del futuro dentro de la estrategia de transición
energética del Grupo: nuestra misión es acompañar al planeta hacia una nueva era de energía sostenible y
descarbonizada, creando valor y contrarrestando el cambio climático.

Para ello, en EGP&TGX adoptamos un Sistema de Gestión Integrado en línea con las estrategias del negocio, respetando
los estándares internacionales de referencia*, en un entorno de trabajo centrado en las personas, que, en línea con los
valores de Enel, comprometiéndose a seguir la «brújula» de comportamientos, representan el alma de EGP&TGX.

El Sistema de Gestión incluye la protección de la salud, la seguridad y el bienestar psicofísico de nuestros trabajadores,
la protección del medioambiente y la biodiversidad, la atención a la calidad y la eficiencia energética, la gestión
adecuada del riesgo y las oportunidades y la orientación a la mejora continua, la innovación y la sostenibilidad del
negocio.  

En un clima de confianza mutua y respeto con nuestros clientes, las partes interesadas y quienes trabajan dentro de
nuestras oficinas, en EGP&TGX, para el desarrollo del negocio nos comprometemos a operar de acuerdo con estos
principios rectores:

garantizar el cumplimiento de la legislación y los requisitos aplicables en materia de calidad, seguridad y salud
en el trabajo, medio ambiente, tratamiento de datos personales, continuidad y seguridad de la información;
evaluar constantemente los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, el medioambiente y la
calidad, adoptando un enfoque sistemático para eliminarlos o, cuando esto no sea posible, minimizarlos, con
el objetivo de alcanzar los «cero accidentes»;
desarrollar en las personas la conciencia de su potencial, la responsabilidad de su papel y la capacidad de
adoptar comportamientos seguros, respetuosos y éticos también en el campo digital a través de la
información, el entrenamiento y el coaching;
consultar y hacer participar a nuestros empleados en la mejora continua de nuestras actividades;
adoptar en todas nuestras actividades las mejores prácticas, metodologías y tecnologías, respetando los
plazos y costes establecidos, integrando ya desde la fase de diseño los temas de salud y seguridad en el
trabajo, protección del medio ambiente, protección de la biodiversidad y uso cuidadoso de la energía en una
perspectiva de desarrollo sostenible;
garantizar la adecuación de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos del Sistema de Gestión
Integrado, persiguiendo su constante evolución y mejora continua;
en el marco de una cultura basada en la colaboración y el feedback, seleccionar cuidadosamente proveedores
y contratistas y medir constantemente su rendimiento, involucrándolos en nuestros objetivos, privilegiando
bienes y servicios intrínsecamente seguros, que favorezcan la digitalización, la sostenibilidad ambiental y
energética; 
promover y apoyar un diálogo abierto con los ciudadanos, las instituciones y las comunidades sobre los
efectos de las actividades de EGP&TGX; 
obtener, a través de la consecución de los objetivos de la empresa, la satisfacción de todas las partes
interesadas.

Los objetivos específicos y mensurables para el Sistema de Gestión Integrado se establecen anualmente y su logro
efectivo se comprueba a través de un seguimiento continuo de los resultados obtenidos, cuyo análisis constituye la
base para la revisión periódica de la Dirección.

Esta Política debe ser promovida y difundida a todas las partes interesadas y es esencial que todos los colegas de
EGP&TGX apoyen sus valores y principios, contribuyendo activamente a la consecución de los objetivos establecidos y a
mantener los más altos niveles de responsabilidad social, de acuerdo con el Código Ético. La eficacia y la aplicación de
esta Política se examinarán periódicamente para garantizar su correspondencia con la estrategia de EGP&TGX y su
adecuación a los contextos donde opera.

Salvatore Bernabei

Director de EGP&TGX
Grupo Enel

Roma, 02/08/2024

*Conforme con las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, ISO 19650 y UNI/PdR 74:2019 (Building Information Modelling - BIM) 
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