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1. CAMPO DI APPLICAZIONE

Le presenti Condizioni in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente per Forniture e Servizi non Operativi in sito (di seguito denominate "Condizioni
HSE"), stabiliscono gli obblighi delle Parti in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente (di seguito denominati “HSE”) nei rapporti tra ENEL ed i
soggetti (di seguito “Appaltatori”) con cui ENEL stipula contratti aventi ad oggetto la fornitura di beni senza operazioni di installazione o messa in
opera ed appalti di servizi (come i servizi professionali) che non richiedono attivita operative nel Luogo di Lavoro.

Le presenti Condizioni HSE sostituiscono la precedente edizione “HSE Terms Essential” pubblicata il 29 luglio 2021.

2. PREMESSA
2.1 L'Appaltatore dovra rispettare e fare in modo che i suoi Subappaltatori rispettino le presenti Condizioni HSE nell'ambito del Contratto.

2.2 Resta inteso che gli Appaltatori e i Subappaltatori sono tenuti al rispetto di tutte le disposizioni normative e regolamentari applicabili alla
loro attivita. Laddove la legge sia piu restrittiva di quanto richiesto dalle Condizioni HSE, prevale il rispetto della legge.

2.3 L'Appaltatore riconosce che ulteriori obblighi HSE, in aggiunta a quelli previsti dalle presenti Condizioni HSE possono essere contenuti in
altra documentazione contrattuale.

2.4 In ENEL nessun lavoro pud essere eseguito compromettendo la salute e la sicurezza delle persone o la tutela dell'ambiente. Per questo
motivo, come stabilito nella Stop Work Policy, qualsiasi situazione rischiosa o comportamento non sicuro o qualsiasi inadempienza e/o mancato
rispetto delle autorizzazioni determinera la sospensione dei lavori e il ripristino delle corrette condizioni HSE.

2.5 ENEL é fermamente e costantemente impegnata nella promozione e nel consolidamento di una cultura della salute, della sicurezza e
della tutela dell'ambiente. Tale impegno € ulteriormente dettagliato nella "Politica per la Salute e Sicurezza del Gruppo Enel", nella "Stop Work
Policy", nella "Politica Ambientale del Gruppo Enel" e nella "Politica per la Biodiversita" reperibili ai seguenti indirizzi:

https://globalprocurement.enel.com/documents/health-and-safety-documents

https://globalprocurement.enel.com/it/chi-siamo/valori

3. DEFINIZIONI E ACRONIMI
. DPC: si intende Dispositivi di Protezione Collettiva.
. DPI: si intende Dispositivo di Protezione Individuale.

. Evento Ambientale: siintende il verificarsi di una situazione o di un insieme di circostanze che hanno causato o avrebbero potuto causare
un impatto sull'ambiente e/o su ENEL. A titolo esemplificativo, costituiscono eventi ambientali: incidenti, eventi imprevisti e indesiderati
che impattano sulle matrici ambientali causando effetti negativi sulle stesse, opposizioni, contestazioni e reclami da parte di terzi (autorita
governative, privati cittadini, ONG, media) a causa di violazioni/incidenti ambientali, comprese le lettere di avvertimento, altre tematiche
ambientali comunque associate ad ENEL, contenziosi, procedure amministrative, multe, diffide, ordini o sanzioni non monetarie dovute a
violazioni dei permessi/titoli autorizzativi o dovute a non conformita ambientali, chiusura di asset/impianti o sospensione/restrizione
dell’'operativita degli stessi per questioni ambientali.

. Evento Safety: si intende un evento che coinvolge il Personale dell'’Appaltatore o di terzi. Rientrano nella definizione di “Evento Safety”: gli
“Incidenti Safety” e le “Safety Observation”.

. First Aid: si intende un “Incidente Safety” che ha causato lesioni che richiedono cure mediche presso una struttura sanitaria o I'uso di un
kit di pronto soccorso, con rientro al lavoro entro lo stesso giorno dell’evento o il giorno successivo. In questa categoria rientrano anche i
casi di “Restricted Duty": “Incidenti Safety” senza assenza dal lavoro che determinano la temporanea assegnazione del Personale
infortunato ad una diversa mansione o I'adozione di limitazioni lavorative (es. riduzione del turno di lavoro o restrizione delle mansioni
abitualmente assegnate).

. H&S: si intende “Health and Safety” (Salute e Sicurezza).

. Incidente Safety: si intende un “Evento Safety” non pianificato e indesiderato a seguito del quale si & verificata o avrebbe potuto verificarsi
una lesione. Rientrano nella definizione di “Incidenti Safety”: gli “Infortuni”, i “First Aid” e i “Safety Near Miss”.

. Infortunio: si intende un “Incidente Safety” che ha causato lesioni, con assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento.
. Infortunio “Life Changing”: si intende un infortunio che ha causato un danno permanente, il quale ha cambiato la vita della persona lesa.

. Luogo di Lavoro: si intende qualsiasi sito temporaneo o permanente, ufficio, luogo, impianto o area sotto la responsabilita di ENEL, in
cui & prevista, € in corso o ha avuto luogo I'esecuzione, da parte Appaltatore e per conto di ENEL, di attivita o servizi rientranti nel’ambito
dell’oggetto del Contratto.
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. Malattie professionali: si intende qualsiasi malattia o disturbo di salute derivante da un evento non istantaneo o dall'esposizione,
nell'ambiente di lavoro, a un fattore di rischio fisico, chimico, biologico od organizzativo, ovvero ad una combinazione di questi fattori.

. Near Miss Ambientale: si intende un Evento Ambientale inaspettato, confinato e circoscritto o terminato per circostanze fortuite, ovvero
grazie all’adozione di misure immediate/preventive, prima di raggiungere qualsiasi matrice ambientale e prima di produrre, quindi, un
impatto, anche solo potenziale, sulle stesse.

. Near Miss Safety: si intende un “Incidente Safety”, verificatosi sul Luogo di Lavoro, che ha coinvolto il Personale dell'Appaltatore e che,
pur non avendo provocato lesioni, aveva il potenziale per causarle. Sono considerati "Near Miss Safety" solo gli eventi che presentano
entrambe le seguenti caratteristiche:

o occorrenza di un evento;
o esposizione (effettiva o potenziale) delle persone al rischio di lesioni.
. Paese: si intende il paese in cui si trova il Luogo di Lavoro.

. Pericolo: si intende una situazione o una circostanza potenzialmente in grado di causare lesioni, malattie, incidenti, danni al’ambiente
od Eventi Ambientali.

. Personale dell’Appaltatore: si intende qualsiasi individuo che svolge attivita, relative al Contratto, per conto dell'Appaltatore, indipendentemente
dallo specifico rapporto giuridico che lo lega all’Appaltatore (ossia dipendenti dell’Appaltatore, di eventuali Subappaltatori, individui che lavorano
come lavoratori autonomi, agenti, rappresentanti, ecc).

. Referente Contratto Enel: si intende la figura di riferimento nei rapporti con I'’Appaltatore, nominata da ENEL nel Contratto.

. Requisiti HSE di ENEL.: si intendono tutti i requisiti e gli obblighi in materia HSE definiti da ENEL nelle Condizioni HSE e negli altri
documenti contrattuali.

. Safety Observation: si intende un comportamento non sicuro adottato dal Personale dell'Appaltatore o una situazione non
sicura/rischiosa a cui il Personale dell'Appaltatore potrebbe essere esposto, che non ha provocato un “Infortunio”, ma che avrebbe potuto
causarlo. A differenza del “Near Miss Safety”, le “Safety Observation” non sono caratterizzate dalla "dinamicita" di un evento che accade
in un determinato luogo in un determinato momento.

. Sistema di Qualificazione Fornitori: si intende il sistema ENEL di selezione e valutazione dei fornitori, finalizzato a disporre di Appaltatori
in grado di assicurare adeguati livelli di affidabilita, qualita e competenza (da intendersi come adeguate capacita, conoscenze ed
esperienze).

. Sostanze pericolose: siintende qualsiasi sostanza attualmente o in qualsiasi momento soggetta a regolamentazione, controllo, bonifica
o altrimenti disciplinata dalla legge, comprese le leggi relative allo scarico, all'emissione, alla fuoriuscita, al rilascio o alla minaccia di
rilascio nell'ambiente della stessa o relative allo smaltimento (o all'organizzazione dello smaltimento), alla distribuzione, alla produzione,
alla lavorazione, allo stoccaggio, al trattamento, al trasporto o ad altro uso di tali sostanze. Le Sostanze pericolose includono, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, sostanze chimiche e loro costituenti, contaminanti, inquinanti, materiali, rifiuti, qualsiasi altra sostanza
o miscela cancerogena, corrosiva, inflammabile, radioattiva, reattiva, tossica o altrimenti pericolosa, solida, liquida, gassosa. Le Sostanze
pericolose possono causare infortuni o malattie professionali o impatti ambientali.

. Stop Work: si intende un evento di sicurezza o ambiente al verificarsi del quale é stata applicata la "Stop Work Policy" di ENEL o una
politica equivalente.

4. OBBLIGHI IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE
41 OBBLIGHI GENERALI HSE
4.1.1 L’Appaltatore deve garantire che tutte le informazioni fornite a ENEL siano veritiere e corrette.

4.1.2 L'Appaltatore si impegna ad adempiere agli obblighi derivanti dal Contratto, in modo da assicurare un Luogo di Lavoro salubre e sicuro
per il proprio Personale, per il personale ENEL e per i terzi ed evitare danni all'ambiente. A tal fine, I'Appaltatore dovra:

a) rispettare tutte le autorizzazioni rilasciate per aspetti HSE pertinenti al’ambito del Contratto;

b) disporre di un'adeguata organizzazione del lavoro e di adeguati sistemi, metodi, procedure e norme di gestione pertinenti alle attivita
rientranti nell'ambito del Contratto ed ai loro rischi specifici;

c) oltre alla formazione richiesta dalla legge, assicurare che il proprio Personale sia formato sulle procedure e sui metodi di lavoro
("Procedure dell'Appaltatore");

d) fornire al proprio Personale DPI, DPC, veicoli, attrezzature e strumenti adeguati in funzione delle attivita da svolgere e garantirne la
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conformita e I'efficacia per tutta la durata del Contratto;

e) disporre di Personale adeguatamente qualificato per garantire I'assolvimento degli obblighi HSE previsti dal Contratto e verificare che
la formazione erogata al proprio Personale sia efficace in termini di corretta acquisizione di contenuti e competenze, secondo i ruoli
previsti o richiesti;

f)  osservare e diffondere, internamente e ai propri Subappaltatori, tutte le norme HSE applicabili, nonché qualsiasi documentazione fornita
da ENEL, come le lezioni apprese dagli incidenti e i materiali di sensibilizzazione sui rischi, al fine di migliorare le proprie prestazioni,
nonché trattare le informazioni e la documentazione come "riservate" secondo quanto specificato nelle Condizioni Generali di Contratto;

g) fornire tempestivamente informazioni a ENEL su qualsiasi questione relativa a tematiche HSE che possa impattare, compromettere,
ritardare o interferire con le attivita del Contratto;

h)  cooperare e fornire tempestivamente informazioni, su richiesta di ENEL, su qualsiasi questione relativa a tematiche HSE correlate alle
attivita contrattuali anche dopo la risoluzione del Contratto.

4.1.3 L'Appaltatore, su richiesta, & tenuto a collaborare con ENEL e altri soggetti (altri Appaltatori, Autorita, ecc.) in iniziative volte a garantire il
miglioramento continuo dei processi HSE durante I'esecuzione del Contratto (ad es. progetti innovativi sulla prevenzione e mitigazione dei rischi
HSE).

4.1.4 L'Appaltatore € tenuto a partecipare ad iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche HSE promosse di volta in volta da ENEL quali riunioni
periodiche HSE, Safety Day ecc.

4.1.5 L'Appaltatore dovra garantire che tutto il Personale disponga di un documento d'identita personale e di badge appropriati, con foto e dati
identificativi, che attestino I'autorizzazione di ogni singola persona allo svolgimento del lavoro ai fini delle attivita oggetto del Contratto. Tutto il
Personale dell'Appaltatore dovra essere dotato di un'indicazione visibile dell'Appaltatore per conto del quale lavora (ad esempio, loghi su divise, caschi,
ecc. o distintivi apposti esternamente). , L'Appaltatore esercitera un proprio autonomo controllo al fine di identificare il Personale che accede al
Luogo di Lavoro anche nel caso in cui I'accesso al Luogo di Lavoro sia comunque controllato da ENEL.

4.1.6 Durante gli spostamenti verso o all'interno di un Luogo di Lavoro o tra Luoghi di Lavoro, il Personale dell'Appaltatore deve sempre rispettare
il Codice della Strada applicabile e le prescrizioni previste per il Luogo di Lavoro, nonché guidare in sicurezza. | conducenti devono possedere
le qualifiche e le abilitazioni richieste dalla legge.

4.1.7 In tutti i Luoghi di Lavoro & vietato:
a) fumare;

b) possedere o utilizzare armi da fuoco o munizioni per armi da fuoco (ad eccezione del personale di sicurezza specificamente designato e
adeguatamente accreditato) o altre armi, che possono causare danni alle persone, come coltelli;

c) possedere, consumare, distribuire, vendere e/o essere sotto I'effetto di alcol, stupefacenti o sostanze psicotrope illecite;
d) consumare farmaci non prescritti o farmaci prescritti che possono influenzare lo svolgimento in sicurezza del lavoro;

e) compiere atti violenti come distruzione di proprieta/attrezzature, risse, molestie, ecc.

f) cacciare e pescare.

ENEL puo richiedere all'Appaltatore di allontanare immediatamente dal Luogo di Lavoro qualsiasi persona trovata a violare la Sezione 4.1.7,
garantendo un adeguato supporto da parte delle Forze dell'Ordine, se necessario.

Nella misura in cui sia consentito dalla legge, & possibile effettuare test dell’alcol e anti-droghe a campione presso il Luogo di Lavoro ENEL per
garantire che tutti i lavori siano eseguiti dal Personale dell'’Appaltatore in condizioni di salubrita e sicurezza.

4.2 OBBLIGHI SPECIFICI HSE

4.2.1 In caso di lavori con esposizione a rischi ergonomici (es. movimentazione manuale di carichi), detti lavori devono essere eseguiti secondo
i principi ergonomici.

4.2.2 L'Appaltatore deve garantire che i software forniti da ENEL al fine di seguire le procedure e svolgere le attivita in sicurezza, siano utilizzati
e gestiti correttamente.

4.2.3 Per i contratti relativi ad attivita di servizi quali catering, lunch box, ecc. ENEL puo effettuare verifiche tramite sondaggi di soddisfazione
del servizio per raccogliere i feedback degli utenti sugli aspetti HSE. L’Appaltatore, d'intesa con ENEL, valutera i risultati e mettera in atto azioni
di miglioramento, ove necessario.
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5. ORGANIZZAZIONE E RESPONSABILITA HSE
5.1 Per la durata del Contratto, I'Appaltatore nominera:

a) un Referente HSE del Contratto: un rappresentante comunicato a ENEL prima dell'inizio delle attivita del Contratto, che ricopre una
posizione manageriale all'interno dell'organizzazione del lavoro dell'Appaltatore, con ruoli e responsabilita in materia HSE chiari e
definiti dall'Appaltatore stesso, che sara il punto di contatto HSE di ENEL durante I'esecuzione del Contratto. Questa figura &
responsabile della segnalazione di aspetti HSE ad ENEL (come descritto nella Sezione 10). Il Personale dell'’Appaltatore deve essere
informato sull'identificazione del Referente HSE del Contratto.

b)  Preposto: uno o piu rappresentanti, nominati dall'’Appaltatore e da ciascun Subappaltatore tra i membri del proprio Personale, ciascuno
dei quali ha il compito di assicurare un'efficace supervisione delle attivita presso il Luogo di Lavoro e dell'attuazione delle direttive
ricevute, verificandone la corretta applicazione da parte del Personale nel rispetto delle normative in materia di HSE e degli obblighi
derivanti dal Contratto. L'Appaltatore deve garantire che il "Preposto” (che gestira le singole attivita e controllera le relative tematiche
di sicurezza e ambiente) abbia le seguenti competenze:

o competenze in materia di sicurezza e ambiente e conoscenza dell'attivita da svolgere;
o  capacita di leadership e relazionale rispetto agli altri profili coinvolti;
o diligenza nella gestione dell'attivita nel rispetto della pianificazione concordata;

o proattivita e attenzione nel segnalare eventuali scostamenti dalla pianificazione stabilita che possono verificarsi durante I'esecuzione
dell'attivita.

5.2 ENEL si riserva il diritto di verificare la qualifica, la formazione e il comportamento del Personale dell'Appaltatore e, nel caso in cui tale
Personale risulti inadeguato, comunicare all'Appaltatore la mancata accettazione di tale Personale. Tale mancata accettazione dovra essere
motivata da ENEL e preceduta da un confronto con I’Appaltatore. L'Appaltatore dovra mettere a disposizione di ENEL la documentazione
comprovante l'esperienza, le certificazioni e le competenze del Personale, sempre nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali.

6. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRONTO SOCCORSO, PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE

6.1 I'Appaltatore dovra definire uno specifico piano ovvero specifiche procedure o istruzioni di emergenza in coerenza con
piani/procedure/istruzioni di emergenza di ENEL. Tali istruzioni dovranno essere disponibili nel Luogo di Lavoro e coerenti con la tipologia di
attivita oggetto del Contratto, aggiornate e complete. Le istruzioni di emergenza devono includere la designazione del Personale dell'Appaltatore
responsabile del primo soccorso, della sicurezza antincendio e di altre emergenze.

6.2 L'Appaltatore € tenuto a garantire che tutto il proprio Personale sia a conoscenza e applichi le istruzioni/piani/procedure di emergenza nel
Luogo di Lavoro, ivi compresa la partecipazione alle esercitazioni di emergenza organizzate da ENEL.

7. VEICOLI, ATTREZZATURE, STRUMENTI E MATERIALI

7.1 L'Appaltatore deve fornire al proprio Personale tutti i veicoli, le attrezzature, gli strumenti e i materiali adeguati all'esecuzione in sicurezza
e alla qualita delle attivita previste nell'ambito del Contratto, nonché conformi alle leggi applicabili e alle norme tecniche e di certificazione e
regolarmente revisionati/mantenuti.

7.2 L'Appaltatore si asterra dall'utilizzare veicoli, attrezzature, strumenti e materiali di proprieta di ENEL, salvo preventiva autorizzazione
scritta.

7.3 L'accesso di veicoli e macchinari dell’Appaltatore e dei Subappaltatori nel Luogo di Lavoro dovra essere preventivamente autorizzato da
ENEL. Tutti i veicoli utilizzati nel Luogo di Lavoro devono avere un numero di identificazione.

7.4 | veicoli, le attrezzature e gli strumenti dell'Appaltatore devono essere utilizzati solo da Personale autorizzato. Qualora richiesto dal
Contratto o dalla legge, I'Appaltatore dovra autorizzare solo Personale specificatamente addestrato e/o qualificato, che dovra possedere la
certificazione/autorizzazione e/o la patente/permesso di guida adeguati all'uso di tali veicoli, macchinari, attrezzature o strumenti.

8. SOSTANZE PERICOLOSE

8.1 Qualora I'Appaltatore fornisca e utilizzi Sostanze pericolose nell’ambito delle attivita oggetto del Contratto, queste dovranno essere
adeguatamente imballate ed etichettate, in modo che la sostanza contenuta e i rischi per il Personale dell'Appaltatore e I'ambiente siano
chiaramente identificati. L'imballaggio e I'etichettatura dovranno fornire informazioni per I'uso, lo scarico, lo stoccaggio, la movimentazione e il
trasporto in sicurezza.
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8.2 Tutte le Sostanze pericolose devono essere accompagnate dalle corrispondenti Schede di Dati di Sicurezza (SDS). Ciascuna SDS deve
essere fornita nella lingua locale e deve includere gli usi previsti, le istruzioni per I'uso sicuro e i potenziali pericoli associati, le limitazioni o le
prescrizioni relative alla loro conservazione (se presenti), le misure per la mitigazione dei rischi e le istruzioni per lo smaltimento, I'intervento di
primo soccorso e le procedure di emergenza.

8.3 La SDS deve essere facilmente accessibile dal Personale dell'Appaltatore, e il Personale dell'Appaltatore che gestira le Sostanze
pericolose deve essere formato e informato sulle SDS e sulle procedure di sicurezza per I'uso, lo stoccaggio, la manipolazione e l'intervento di
primo soccorso e le procedure di emergenza da adottare in caso di Eventi Safety e/o Eventi Ambientali.

8.4 L'Appaltatore deve ridurre al minimo l'uso di Sostanze pericolose e deve condurre le proprie attivita, nonché garantire che i propri
Subappaltatori svolgano le loro attivita, in modo da prevenire I'inquinamento dell'ambiente o il rilascio di qualsiasi sostanza pericolosa. In caso
di fornitura, I'Appaltatore dovra fornire la prova dell'assenza di oli contenenti PCB e dell'assenza di CFC, HCFC, halon, sostanze con restrizioni
commerciali nelle apparecchiature fornite. Inoltre, I'Appaltatore non deve utilizzare I'amianto né nei materiali/attrezzature fornite né in qualsiasi
DPI e strumento utilizzato.

8.5 L'Appaltatore garantira che tutte le Sostanze pericolose introdotte o generate dall’ Appaltatore stesso o dai suoi Subappaltatori come rifiuti
delle attivita presso il Luogo di Lavoro siano trasportate solo da vettori in possesso di permessi validi e operanti in conformita con tali permessi
e con le leggi in materia di Sostanze pericolose (ad es. Accordo Europeo relativo al trasporto internazionale di merci pericolose su strada -
regolamenti ADR).

8.6 L'Appaltatore dovra presentare preventivamente ad ENEL un elenco di tutte le Sostanze pericolose che devono essere introdotte nel
Luogo di Lavoro dall’Appaltatore stesso e dai suoi Subappaltatori. ENEL si riserva il diritto di approvare o rifiutare tali Sostanze pericolose. In
caso di rifiuto, all'Appaltatore e ai Subappaltatori & fatto divieto di utilizzare tali Sostanze pericolose.

8.7 Se I'Appaltatore o uno dei suoi Subappaltatori rilascia Sostanze pericolose su, presso o nel Luogo di Lavoro, o viene a conoscenza di
qualsiasi stoccaggio, rilascio o smaltimento improprio di Sostanze pericolose su, presso o nel Luogo di Lavoro, I'Appaltatore dovra informare
immediatamente ENEL per iscritto e interrompere immediatamente qualsiasi lavoro nell'area interessata. L'Appaltatore dovra, a sue spese,
procedere immediatamente e con diligenza all'attuazione di un piano di bonifica e adottare tutte le misure di, messa in sicurezza e bonifica,
necessarie ad eliminare completamente la contaminazione causata, in conformita con la Legge.

9. TUTELA DELL'AMBIENTE
9.1 MATERIALI E/O ATTREZZATURE

9.1.1 L’Appaltatore si impegna a utilizzare, ove possibile e a condizioni di acquisto simili, attrezzature o materiali con marchio di qualita ecologica,
con una maggiore efficienza energetica, nonché una vita utile pit durevole, con una produzione limitata di rifiuti e una riduzione al minimo dei costi di
smaltimento finale.

9.1.2 L'Appaltatore deve garantire materiali e attrezzature non presentino elementi chimicamente instabili.

9.1.3 L'Appaltatore rispettera qualsiasi disposizione relativa alle autorizzazioni di trasporto, gestione e stoccaggio dei prodotti/materiali in conformita
alla legge applicabile.

9.1.4 L'Appaltatore garantira che tutti i rifiuti generati dalle attivita oggetto del Contratto saranno gestiti nel rispetto della legge e delle normative
locali e saranno raccolti, trasportati, recuperati e smaltiti da societa debitamente autorizzate.

9.1.5 Overichiesto, I'Appaltatore dovra fornire a ENEL, qualsiasi documentazione/certificazione/autorizzazione comprovante la legalita e la corretta
gestione di tali rifiuti.

9.1.6 L'Appaltatore si impegna a gestire gli imballaggi e i contenitori vuoti forniti in conformita con la legge applicabile. In particolare, I'’Appaltatore
sara tenuto al ritiro degli imballaggi utilizzati per il trasporto alle condizioni e nei termini stabiliti dal Contratto e dalla legge. In assenza di disposizioni
normative o contrattuali, 'Appaltatore provvedera a rimuovere gli imballaggi delle consegne precedenti al momento dell'effettuazione di quelle
successive e/o quando ENEL lo richieda.

9.1.7  Surichiesta di ENEL, I'Appaltatore comunichera, una stima dei rifiuti che si prevede saranno generati dall'imballaggio della fornitura.

9.1.8 In caso difornitura di apparecchiature elettriche ed elettroniche (AEE), batterie, imballaggi o altri prodotti soggetti a specifiche normative HSE,
I'Appaltatore dovra fornire prova di tutti gli adempimenti richiesti dalla Legge sulla Responsabilita Estesa del Produttore (EPR), se applicabile, o da
qualsiasi specifica normativa locale. In particolare, nel caso in cui il Contratto preveda la fornitura di "AEE", batterie e/o imballi I'’Appaltatore dovra
attenersi agli obblighi stabiliti dalla legge, anche in relazione alla gestione del fine vita, tra cui (se applicabili) quelli di:

e aderire ad un sistema collettivo di riciclo a fine vita riconosciuto e valido per il Paese in cui le AEE, le batterie e/o gli imballaggi saranno
immessi sul mercato;

o iscriversi al Registro Nazionale dei Produttori di AEE, batterie e/o imballaggi del Paese in cui I'apparecchiatura sara immessa sul mercato;
e contrassegnare I'AEE, le batterie e/o I'imballaggio con un simbolo appropriato (in conformita con lo standard locale);
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« fornire le informazioni e le istruzioni per I'utente sulla fine del ciclo di vita, scritte nelle lingue dei paesi di destinazione (in conformita con lo
standard locale);

e dimostrare di aver pagato il canone e, se del caso, esibirlo su fattura.

9.1.9 Nel caso in cui I'Appaltatore non rispetti gli obblighi relativi alla corretta gestione del fine vita delle AEE, previsti a suo carico dalla normativa
e dal Contratto, ENEL potra attivarsi direttamente in danno e addebitare i relativi costi sull'Appaltatore.

9.2 FORNITURA E/O SERVIZI

9.2.1 L’Appaltatore & tenuto a comunicare a ENEL, entro un massimo di 24 ore, eventuali modifiche, revoche o aggiornamenti riguardanti
autorizzazioni e/o permessi necessari per effettuare le attivita oggetto del Contratto, fornendo copia dei nuovi documenti rilasciati dalle autorita
competenti.

9.2.2 L'Appaltatore si impegna a verificare che il proprio Personale adibito all'esecuzione del Contratto conosca, comprenda e rispetti tutti i
requisiti e le normative relative alla tutela dell'ambiente applicabili, nonché la politica ambientale di ENEL e le procedure interne applicabili
('elenco delle procedure applicabili sara incluso nella documentazione contrattuale).

9.2.3 L'Appaltatore garantisce, fornendone evidenza, se richiesta, che il Personale che eseguira il Contratto possiede o ricevera un'adeguata
formazione teorica e pratica, con riferimento alle attivita e ai Luoghi di Lavoro previsti dal Contratto. La formazione comprendera gli obblighi
derivanti dal Sistema di Gestione Ambientale, ove applicabile.

9.2.4 L'Appaltatore dovra:

e lasciare pulito e privo di detriti il Luogo di Lavoro al termine dell'attivita del Contratto, rimuovendo tutti i detriti, contenitori, imballaggi,
immondizia, spazzatura, e ogni tipo di rifiuto generato, rimanendo in capo all’Appaltatore stesso la piena responsabilita della corretta
gestione delle attivita di raccolta, trasporto e conferimento degli stessi in siti autorizzati di recupero/smaltimento;

o conferire tutti i rifiuti residui eventualmente originati da attivita dell'Appaltatore/Subappaltatore (es. materiale assorbente utilizzato per lo
sversamento di oli) in siti autorizzati nel pieno rispetto delle normative applicabili. ENEL si riserva la facolta di effettuare controlli a
campione per verificare il rispetto della normativa in materia di gestione dei rifiuti.

9.2.5 L'Appaltatore deve essere dotato di adeguati materiali di contenimento e/o di materiali assorbenti durante la manipolazione e lo
stoccaggio di attrezzature contenenti olio, al fine di mitigare immediatamente gli impatti di eventuali fuoriuscite di sostanze pericolose. In
particolare, I'Appaltatore dovra essere dotato di un apposito kit di emergenza per lo sversamento (materiale assorbente con capacita di
assorbimento totale adeguata all'apparecchiatura contenente olio, barriere cilindriche/calze assorbenti sufficienti per isolare lo sversamento,
sacchetti/contenitori per lo smaltimento, DPI, ...).

9.2.6 L'Appaltatore si impegna, altresi, ad adottare o far adottare tutte le misure precauzionali praticabili per evitare I'inquinamento e ridurre al
minimo il rischio di sversamenti ed emissioni nel suolo, nell'acqua e nell'aria. L’Appaltatore si impegna, inoltre, a gestire adeguatamente e
monitorare eventuali sversamenti o emissioni accidentali nel suolo, nell'acqua o nell'aria.

10. SEGNALAZIONE EVENTI
10.1 SEGNALAZIONE E GESTIONE DEGLI EVENTI DI SAFETY

10.1.1 Ove richiesto dalla legge, I'Appaltatore dovra segnalare alle Autorita competenti qualsiasi Infortunio verificatosi durante I'esecuzione del
Contratto nel Luogo di Lavoro. ENEL dovra essere informata, se possibile, prima di tale comunicazione (per finalita di coordinamento e mitigazione
dei rischi).

10.1.2 L'Appaltatore € tenuto a comunicare a ENEL qualsiasi Evento Safety relativo all'esecuzione delle attivita nel Luogo di Lavoro rientranti
nell'ambito di applicazione del Contratto, indipendentemente dal soggetto coinvolto (sia esso personale ENEL, Personale dell'Appaltatore o terzi).

10.1.3 Nel caso in cui ENEL svolga una propria analisi degli Eventi Safety, costituendo un apposito gruppo di analisi, I'Appaltatore fornira la
massima collaborazione, assicurando, su richiesta, nel piu breve tempo possibile, tutte le informazioni/documentazione che dovessero essere
necessarie per completare I'analisi. ENEL potra anche richiedere di intervistare il Personale dell'Appaltatore coinvolto nell'evento per raccogliere
informazioni utili ai fini dell’analisi della dinamica degli eventi. Inoltre, qualora I'Appaltatore faccia parte di un consorzio o di un'associazione
temporanea di imprese, ciascuno dei suoi associati potra essere chiamato direttamente a collaborare, fornendo tutte le necessarie
informazioni/documentazione richieste da ENEL.

10.1.4 ENEL potra richiedere all’Appaltatore la definizione di uno specifico piano di azione in funzione dei risultati dell'indagine focalizzato sulle
principali criticita/aree di miglioramento rilevate, nonché richiedere un aggiornamento periodico sullo stato di attuazione delle azioni definite. ENEL
potra inoltre richiedere I'attuazione di ulteriori misure di miglioramento in base al processo di indagine svolto.

10.1.5 L'Appaltatore deve condividere e diffondere tra il Personale le "lezioni apprese" dagli Eventi Safety, ai fini di sensibilizzazione, aumento
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della consapevolezza e migliorare le proprie perfomance Safety.

10.1.6 L'Appaltatore & tenuto a comunicare tempestivamente ad ENEL qualsiasi Infortunio mortale o Life Changing verificatosi nel corso o in
conseguenza delle attivita svolte nell'ambito di contratti con terze parti e che sia riconducibile a difetti o all'uso improprio di apparecchiature,
impianti o all'inadeguatezza di metodi di lavoro uguali o di tipologia simile a quelli applicati nell'ambito delle attivita del Contratto ed € tenuto
ad applicare le medesime azioni correttive/migliorative, derivanti da tale evento, alle attivita svolte nell'ambito del Contratto.

10.1.7 INFORTUNI E FIRST AID

In caso di Infortuni e First Aid verificatisi nel Luogo di Lavoro, I'Appaltatore deve:
a) comunicare immediatamente |'evento a ENEL (almeno telefonicamente);

b) entro 24 ore dal verificarsi dell'evento, notificare a ENEL |'accaduto mediante comunicazione scritta, includendo una descrizione
dettagliata dell'evento stesso, le informazioni preliminari disponibili, la prognosi medica disponibile, le eventuali misure immediate
adottate, copie di eventuali segnalazioni depositate presso le Autorita competenti.

Inoltre, in caso di Infortunio, entro 5 giorni solari dall'accaduto, I'Appaltatore deve trasmettere ad ENEL un report che riassume gli esiti
dell'indagine sull'evento (analisi della dinamica dell'incidente, identificazione delle cause dell'evento e definizione delle misure
correttive/migliorative da attuare).

10.1.8 NEAR MISS DI SICUREZZA E SAFETY OBSERVATION

Ogni mese I'Appaltatore dovra inviare a ENEL un rapporto contenente tutti i Near Miss Safety e le Safety Observation avvenute nel Luogo di
Lavoro durante il mese precedente, mediante comunicazione scritta, riportando le cause e le relative misure correttive/preventive adottate.

10.2 SEGNALAZIONE E GESTIONE DEGLI EVENTI AMBIENTALI

10.2.1 Ogniqualvolta sia richiesto dalla legge, I'Appaltatore € tenuto a segnalare alle Autorita competenti qualsiasi Evento Ambientale verificatosi
durante I'esecuzione del Contratto. ENEL sara contestualmente (e non successivamente), informata della comunicazione alle Autorita
competenti (per finalita di coordinamento e mitigazione).

10.2.2 In caso di Evento Ambientale, I'Appaltatore deve:
a) comunicare immediatamente I'Evento (almeno telefonicamente) a ENEL;

b) entro 24 ore dal verificarsi dell'Evento, notificare ad ENEL I'accaduto, mediante comunicazione scritta, includendo una descrizione
dettagliata dell'Evento stesso e fornendo tutte le informazioni preliminari disponibili, gli eventuali provvedimenti/misure immediatamente
adottati, nonché copie dell'eventuale segnalazione inviata alle Autorita competenti;

c) entro 5 giorni solari dal verificarsi dell'Evento, trasmettere a ENEL un report che riassuma gli esiti dell'indagine sull'Evento stesso (analisi
della dinamica dell'Evento, individuazione delle cause dell'Evento, report delle azioni di mitigazione immediatamente messe in atto
ovvero delle misure correttive o migliorative adottate. In caso di ricorrenza dell'Evento, ENEL potrebbe richiedere di includere nel report
un'analisi dettagliata di tutti i casi verificatesi.

10.2.3 Incaso di Near Miss Ambientale, I'Appaltatore ne dara comunicazione scritta ad ENEL entro 3 giorni solari, riportandone le cause dettagliate
e le relative misure correttive/preventive adottate.

10.2.4 Nel caso in cui si verifichi un Evento Ambientale o un Near Miss Ambientale, qualunque esso sia, I'Appaltatore deve applicare
immediatamente tutte le tecniche e misure possibili al fine di mitigare i potenziali danni. Qualora ENEL richieda all'Appaltatore di seguire
specifiche istruzioni al fine di gestire I'Evento Ambientale, I'Appaltatore dovra attenersi alle istruzioni ricevute.

10.2.5 Nel caso in cui ENEL svolga una propria indagine sull'Evento, costituendo un apposito gruppo di analisi, I'Appaltatore dovra prestare la
massima collaborazione, fornendo nel piu breve tempo possibile ogni informazione/documentazione che dovesse essere richiesta per completare
l'analisi. ENEL potra, inoltre, richiedere di intervistare il Personale dell'’Appaltatore coinvolto nell'Evento per raccogliere informazioni utili ai fini
dell'analisi dinamica dell'Evento. Inoltre, qualora I'’Appaltatore faccia parte di un consorzio o di un'associazione temporanea di imprese, ciascuno
dei suoi associati potra essere chiamato direttamente a collaborare fornendo tutte le informazioni/documentazione necessarie richieste da ENEL.

10.2.6 ENEL potra richiedere all’Appaltatore la definizione di uno specifico piano di azione in funzione dei risultati dell'indagine, focalizzato
sulle principali criticita/aree di miglioramento rilevate, nonché richiedere un aggiornamento periodico sullo stato di attuazione delle azioni
previste. ENEL puo, inoltre, richiedere I'attuazione di ulteriori misure di miglioramento in base al processo di indagine condotto.
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10.3 SEGNALAZIONE E GESTIONE DI EVENTI STOP WORK
10.3.1 Per qualsiasi Stop Work che causi un'interruzione significativa delle attivita nel Luoghi di Lavoro per almeno 2 ore, |'Appaltatore deve:
a) darne comunicazione immediatamente ad ENEL (almeno telefonicamente);

b) entro 24 ore dal verificarsi dell'evento, darne comunicazione scritta ad ENEL, allegando una descrizione dettagliata dell'evento, delle
cause e delle relative misure correttive/preventive adottate.

10.4 NOTIFICHE DI SANZIONI E CONTROLLI DA PARTE DELLE AUTORITA COMPETENTI

10.4.1 L'Appaltatore deve informare immediatamente ENEL (entro e non oltre 4 ore), di ogni evidenza relativa all'accesso, ai controlli e alle
ispezioni su aspetti HSE effettuate dalle Autorita competenti nel Luogo di Lavoro, o in qualsiasi area in cui i rifiuti gestiti nell'ambito del Contratto
siano temporaneamente depositati.

10.4.2 L'Appaltatore € tenuto a comunicare ad ENEL (entro e non oltre 4 ore) ogni sanzione HSE o provvedimento emanato da qualsiasi Autorita
in relazione all'esecuzione del Contratto. In caso di sanzioni ambientali si applicano tutte le disposizioni della Sezione 10.2.

10.5 ALTRI DATI DA TRASMETTERE

10.5.1 Entro i primi 5 giorni solari di ogni mese, I’Appaltatore dovra fornire il numero totale delle ore lavorate dal suo Personale nell'ambito
delle attivita previste dal Contratto (per Contratto, per Luogo di Lavoro e dipendente) nel corso del mese precedente.

10.5.2 Overichiesto da ENEL, I'Appaltatore deve fornire tutte le informazioni di rendicontazione di sostenibilita richieste dal Contratto o dalla legge
(es. Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD) e in conformita agli standard internazionali (es. European Sustainability Reporting
Standard - ESRS), comprese quelle riguardanti le proprie attivita e quelle della catena di fornitura dei propri Subappaltatori e Subfornitori relative
al Contratto.

11. SUBAPPALTATORI
11.1 OBBLIGHI GENERALI HSE PER IL SUBAPPALTO

11.1.1 Fatto salvo qualsiasi altro obbligo previsto dal Contratto, I'Appaltatore dovra garantire che i Subappaltatori rispettino gli stessi obblighi e
requisiti richiesti all’Appaltatore stesso ai sensi delle presenti Condizioni HSE.

11.2 REGISTRAZIONE DEL SUBAPPALTATORE E TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

11.2.1 L'Appaltatore & tenuto a presentare al Referente Contratto Enel la documentazione HSE relativa al Subappaltatore, secondo la scadenza
definita nel Contratto. La documentazione comprende:

e autodichiarazione del Subappaltatore attestante il rispetto di tutte le disposizioni di cui alle presenti Condizioni HSE, inclusi i criteri e gli standard
richiesti da ENEL nel processo di approvvigionamento;

e qualsiasi ulteriore documentazione HSE, certificazione, autorizzazione, ecc. richiesta dalla legge o dal Contratto.

11.2.2 L'Appaltatore dovra, inoltre, conservare la relativa documentazione dei Subappaltatori per almeno 6 mesi dopo la scadenza del Contratto,
al fine di consentire ad ENEL di effettuare le verifiche.

12. DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONI CHE DEVONO ESSERE FORNITE DALL’APPALTATORE
121 DOCUMENTAZIONE LEGALE RELATIVA AL RAPPORTO DI LAVORO E DOCUMENTAZIONE HSE

12.1.1 L'Appaltatore deve fornire, secondo quanto richiesto da ENEL, le informazioni, la documentazione e le evidenze necessarie per verificare
il corretto adempimento, da parte dell'Appaltatore stesso, degli obblighi derivanti dalle presenti Condizioni HSE e dalla legge, anche in relazione
alle proprie procedure, metodi di lavoro, istruzioni di lavoro e valutazione dei rischi relativi alle attivita previste all'interno del Contratto.

12.1.2 Nei paragrafi successivi & riportato I'elenco esemplificativo e non esaustivo dei documenti richiesti da ENEL.
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12.2 DOCUMENTAZIONE CHE DEVE ESSERE FORNITA O MESSA A DISPOSIZIONE DALL’APPALTATORE PRIMA
DELL'INIZIO DELLE ATTIVITA CONTRATTUALI

12.2.1 Almeno tre settimane prima dell'inizio dell'attivita previste nell'ambito del Contratto e considerando tutto il Personale coinvolto nella sua
esecuzione, I'Appaltatore deve, per la specifica attivita contrattuale:

a) fornire I'elenco del Personale che partecipera all'esecuzione delle attivita, indicando per ciascuna risorsa: nome e cognome; codice
fiscale o equivalente (se la comunicazione di tali dati € conforme alla legge applicabile); Luogo di Lavoro dove prestera attivita
lavorativa; categoria professionale o posizione lavorativa; ove ne sia il caso, se il Personale & soggetto a rischi particolarmente
pericolosi. Tale elenco sara aggiornato e fornito a ENEL ogni qualvolta si verifichino dei cambi di Personale (nuove assunzioni, nuove
assegnazioni al Luogo di Lavoro, dimissioni/riassegnazioni ad altri siti);

b) ove richiesto, fornire le procedure dell’Appaltatore relative all'attivita prevista dal Contratto;
c) fornire I'elenco dei veicoli autorizzati, come descritto nella Sezione 7;
d) fornire, su richiesta, tutta la documentazione comprovante la conformita alla normativa HSE applicabile.

12.2.2 L'Appaltatore dovra disporre di un file digitale contenente tutte le informazioni di cui al punto 12.2.1, che sara soggetto a revisione e verifica
da parte di ENEL prima dell'inizio delle attivita e in qualsiasi momento successivo. Su richiesta di ENEL, I'Appaltatore dovra rendere disponibile
tale documentazione entro e non oltre quarantotto (48) ore.

12.2.3 Nel caso in cui I'Appaltatore non fornisca la documentazione di cui sopra, su richiesta di ENEL, il Personale dell'Appaltatore non avra
l'autorizzazione ad accedere al Luogo di Lavoro.

12.3 DOCUMENTAZIONE CHE L’APPALTATORE DEVE FORNIRE DURANTE L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO

12.3.1 Durante l'esecuzione del Contratto, I'Appaltatore € tenuto a mantenere aggiornata e disponibile presso il Luogo di Lavoro la
documentazione di cui alla Sezione 12.2.1 e ad informare ENEL di ogni suo aggiornamento.

12.3.2 L'Appaltatore & tenuto a conservare presso il Luogo di Lavoro I'elenco aggiornato del Personale impiegato, I'elenco giornaliero dei veicoli
che entrano nel Luogo di Lavoro (Registro del Personale/Registro Veicoli). L'Appaltatore dovra inviare tali registri a ENEL su base mensile, ovvero
anticipatamente laddove si verifichi un cambiamento del Personale coinvolto nelle attivita contrattuali.

13. DISPOSIZIONI IN CASO DI EVENTI O VIOLAZIONI HSE
13.1 REGOLE GENERALI
13.1.1 La Sezione in oggetto definisce le azioni che possono essere adottate nei confronti dell'Appaltatore in caso di:

a) violazioni di: (i) qualsiasi Requisito HSE di ENEL o (ii) qualsiasi obbligo HSE previsto nel Contratto o (iii) qualsiasi legge applicabile in
materia di salute, sicurezza e/o ambiente ("Violazioni HSE");

b) Infortuni o Eventi Ambientali attribuibili al Personale dell'Appaltatore ("Eventi HSE").

13.1.2 Fatte salvo quanto previsto dalle leggi locali, se le violazioni sono relative a un Subappaltatore, ENEL ha il diritto di revocare |'autorizzazione
al subappalto nei confronti di tale Subappaltatore.

13.1.3 Indipendentemente da qualsiasi altra disposizione del Contratto, le azioni qui previste non sostituiscono alcun diritto o rimedio di ENEL ai
sensi del Contratto o della normativa applicabile, incluso il diritto di richiedere il risarcimento dei danni o indennizzi per tutto quanto abbia
determinato a violazioni, Incidenti Safety o Eventi Ambientali descritti al punto 13.1.1.

13.2 AZIONI NEI CONFRONTI DEGLI APPALTATORI IN CASO DI VIOLAZIONI H&S O AMBIENTALI

13.2.1 In caso di ripetute Violazioni HSE, ENEL, a sua esclusiva discrezione, in aggiunta e senza pregiudizio di qualsiasi altro diritto contrattuale,
puo:

. sospendere parzialmente o totalmente I'esecuzione del Contratto o di una determinata attivita (a seconda della gravita delle
Violazioni HSE), fino alla verifica dell'attuazione di eventuali azioni di adeguamento o correttive per rimediare alla violazione, senza
che cio conferisca all'Appaltatore alcun diritto di prorogare il termine previsto per il completamento delle attivita o di ricevere
indennizzi o risarcimenti qualsiasi tipo, e/o

. ridurre I'oggetto o I'ambito di applicazione del Contratto o svolgere I'attivita direttamente o tramite terzi, e/o
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. non attivare ovvero annullare eventuali opzioni contrattuali, come quella relativa alla durata del Contratto o all'estensione dell'importo
del Contratto, e/o

. risolvere il Contratto ai sensi della Sezione 13.4, e/o
. sospendere o rimuovere I'Appaltatore e/o i suoi Subappaltatori dal Sistema di Qualificazione dei Fornitori, e/o

. sospendere il pagamento delle somme dovute all'Appaltatore, limitatamente al 10% degli importi complessivi maturati da fatturare
al momento delle Violazioni HSE, fino a quando I'Appaltatore non avra attuato le misure correttive.

13.2.2 In caso di violazioni ovvero ogni volta che il comportamento del Personale dell'Appaltatore rappresenti un rischio per la sua propria integrita
o per quella di terzi, ENEL ha il diritto di richiedere la sua immediata sospensione fino alla verifica di eventuali adeguamenti o azioni correttive
intraprese per porre rimedio alla violazione, ovvero di provvedere al suo allontanamento dal Luogo di Lavoro e alla sua sostituzione.

13.3 AZIONI NEI CONFRONTI DEGLI APPALTATORI IN CASO DI INFORTUNIO O EVENTO AMBIENTALE

13.3.1 In caso di Evento HSE causato dal Personale dell'Appaltatore, I'Appaltatore dovra manlevare e tenere indenne ENEL da qualsiasi perdita
o spesa nella quale ENEL possa incorrere o che debba sostenere in relazione a:

e qualsiasi impatto sul business dovuto a Infortuni o Eventi ambientali, e/o
e qualsiasi reclamo o causa da chiunque intentata in relazione a Infortuni o Eventi Ambientali, e/o,
e qualsiasi multa o sanzione imposta da un'autorita a ENEL in ragione dell'Infortunio o dell'Evento Ambientale.

13.3.2 In caso di Evento HSE, ENEL, a suo insindacabile giudizio, fatto salvo ogni altro diritto contrattuale, puo:

. sospendere parzialmente o totalmente I'esecuzione del Contratto o di una determinata attivita (a seconda della gravita delle Violazioni

HSE), fino alla verifica dell'attuazione di eventuali azioni di adeguamento o correttive per rimediare alla violazione, senza che cid
conferisca all'’Appaltatore alcun diritto di prorogare il termine previsto per il completamento dei lavori ovvero di ricevere indennizzi o
risarcimenti di qualsiasi tipo, e/o

. ridurre I'oggetto o 'ambito di applicazione del Contratto ovvero svolgere I'attivita direttamente o tramite terzi; e/o

. non attivare ovvero annullare eventuali opzioni contrattuali, come quella relativa alla durata del Contratto o all'estensione dell'importo
del Contratto, e/o

. risolvere il Contratto ai sensi della Sezione 13.4 e/o
. sospendere o rimuovere I'Appaltatore e/o i suoi Subappaltatori dal Sistema di Qualificazione dei Fornitori, e/o

. sospendere il pagamento delle somme dovute all'Appaltatore, limitatamente al 10% degli importi complessivi maturati da fatturare
al momento delle Violazioni HSE, fino a quando I'Appaltatore non avra attuato le misure correttive;

13.3.3 In caso di violazioni oppure ogniqualvolta il comportamento del Personale dell'’Appaltatore rappresenti un rischio per la sua propria integrita
o per quella di terzi, ENEL ha il diritto di richiedere la sua immediata sospensione fino alla verifica dell'attuazione di eventuali adeguamenti o azioni
correttive per far fronte alla violazione, ovvero di provvedere al suo allontanamento dal Luogo di Lavoro o dalle attivita oggetto del Contratto e la
sua sostituzione.

13.4 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER EVENTI HSE O VIOLAZIONI HSE

13.4.1 ENEL, a suo insindacabile giudizio e fatto salvo ogni altro diritto contrattuale, ivi inclusi quelli sopra previsti, potra risolvere il Contratto
anche nel caso in cui si verifichi:

a) un Infortunio o Evento Ambientale durante I'esecuzione del Contratto, la cui responsabilita sia imputabile all’Appaltatore o al suo
Personale, sulla base dell'analisi investigativa sull'lnfortunio o sul’Evento effettuata dalla societa del Gruppo ENEL; o

b)  un Infortunio o Evento Ambientale durante I'esecuzione di un altro contratto con ENEL o con un'altra societa del Gruppo ENEL e con
riferimento ad attivita analoghe a quelle oggetto del Contratto, la cui responsabilita sia imputabile all’Appaltatore o al suo Personale,
sulla base dell'analisi investigativa sull'Infortunio o sul’Evento svolta dalla societa del Gruppo ENEL; o

c) una mancata implementazione, da parte dell’Appaltatore, delle azioni correttive definite a valle di una Violazione HSE o un evento,
come descritto nella Sezione 10, entro il limite di tempo specificato; o

d) un significativo peggioramento delle prestazioni in materia di salute e sicurezza o ambientali (ad es. aumento degli eventi HSE o
degli indicatori HSE di ENEL) durante I'esecuzione delle attivita oggetto del Contratto; o
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e) Violazioni, da parte dell'Appaltatore e/o di qualsiasi Subappaltatore, delle prescrizioni di legge o del Contratto in materia di protezione
dell'ambiente, che implichino almeno una delle seguenti conseguenze:

o alto impatto diffuso, danni irreversibili o a lungo termine all’ambiente o alla biodiversita;
o mancato rispetto dei requisiti legali o autorizzativi che potrebbe comportare:

L] impatto sulle licenze,

- cause civili/penali con restrizione della liberta del personale ENEL,

- cause civili/penali con responsabilita del personale ENEL,

L] chiusura degli asset ambientali,
o  problemi di reputazione:

- preoccupazione tra gli stakeholders nazionali e internazionali, espressa in una comunicazione scritta inviata
a ENEL,

- esposizione mediatica negativa a livello nazionale e/o internazionale,

o perdita finanziaria (tutti i costi sostenuti a seguito dell'Evento Ambientale, ad esempio multe e sanzioni, responsabilita, azioni
correttive immediate, attuazione del piano di risanamento, perdita di ricavi, ecc.) superiore a 1.000.000 €.

13.4.2 In caso di esercizio, da parte di ENEL, di tale diritto, il Contratto si intendera risolto immediatamente dopo la relativa comunicazione scritta
di ENEL, senza alcun indennizzo e senza che sia necessaria alcuna altra formalita preventiva né l'intervento di un organo giurisdizionale, né un
procedimento arbitrale o qualsiasi altra procedura, fatto salvo il diritto di ENEL al risarcimento dei danni.
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