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Allegato n°1 Lista Risorse Appalto 

 

Legenda 
 

1 - Campi obbligatori sia in caso di datore di lavoro italiano che estero 

2 - Campi obbligatori unicamente in caso di datore di lavoro italiano 

In caso di datore di lavoro estero, per ogni risorsa sarà necessario specificare 
almeno uno dei due campi: Importo Retribuzione Mensile Lorda o Importi 
Contributivi Previdenziali 

 

 
 

 
Cognome1 

 
 

 
Nome1 

 

 
Codice 
Fiscale 
Lavorat 

ore1 

 

 
Percentual 
e di tempo 
dedicato 

all'appalto1 

 

Datore 
di 

Lavoro 
Estero? 

1 

 

 
Codice 
Fiscale 

Datore di 
Lavoro1 

 
 

Tipologia di 
contratto di 

lavoro2 

 

Inquadr 
amento 

e 
qualifica 

2 

 
 

 
CCNL2 

 
 

Data di 
assunzione 

2 

 

Matricola 
Aziendale 

INPS o 
eventuali 

altre casse 
previdenziali 

2 

 
Posizione 
assicurativ 

a 
territoriale 

(P.A.T) 
INAIL2 

 

 
Importo 

Retribuzion 
e Mensile 

Lorda1 

 

 
Importi 

Contributivi 
Previdenziali 

1 

 

 
Importo 

contributivi 
assicurativi 

dovuti2 

 
 

 
Accantoname 

nto TFR2 
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ALLEGATO N° 2 (“AUTOCERTIFICAZIONE DI REGOLARITÀ RETRIBUTIVA E 
CONTRIBUTIVA”) 

Dichiarazione Sostitutiva di atto di notorietà autocertificazione regolarità 

contributiva e retributiva (Artt. 2 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

Il/La sottoscritto/a , nato/a   a ,   il , 

C.F.  , legale rappresentante del/la    , con sede in in 

qualità di appaltatore/subappaltatore del contratto 1  n°  , stipulato con  , 

in data   , 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 2. 

DICHIARA 

 

• La regolare erogazione delle retribuzioni nel rispetto delle obbligazioni contrattuali previste dal CCNL di 

riferimento sottoscritto dalle Associazioni sindacali maggiormente rappresentative e dagli accordi 

integrativi territoriali e/o aziendali riferiti al settore di attività di competenza, vigenti nel periodo di tempo 

e nelle località in cui si svolgono i lavori; 

• la regolare applicazione delle procedure relative all'accertamento ed al versamento dei contributi 

previdenziali ed assicurativi; 

• Il regolare accantonamento del TFR (anche se eventualmente devoluto su indicazione del lavoratore a 

fondi di previdenza complementare), dei lavoratori impegnati nell’esecuzione del contratto di cui sopra 

relativamente al periodo di3 . 

 

 

Data e luogo: 
Firma Appaltatore/subappaltatore 

 

 

 

 

Trattamento dati personali 
Ai sensi della legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti 
verranno trattati da Enel/Appaltatore in base alle previsioni del Contratto di Appalto/subappalto e per le 
finalità in esse indicate. Ai sensi della predetta normativa, Ella ha diritto di accedere ai propri dati 
chiedendone a Enel/Appaltatore la correzione, l’integrazione, o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o 
in blocco. 

 

 

1 Inserire protocollo identificativo dell'appalto. 
2 Art. 76, commi 1 e 2, DPR 28 dicembre 2000, n. 445: Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci forma atti falsi o ne fa uso nei casi 
previsti dal presente Testo Unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; l’esibizione di un atto contenente 
dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso 
3 Inserire periodo (mese/anno) relativamente al quale la presente autodichiarazione è prodotta 
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ALLEGATO N°3 “AUTOCERTIFICAZIONE DI REGOLARE ASSUNZIONE” 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AUTOCERTIFICAZIONE 

REGOLARITA’ ASSUNZIONE RISORSE IMPIEGATE SULL’APPALTO (Artt. 2 e 47 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

 

Il/La sottoscritto/a , nato/a  , il  , C.F. , 

legale rappresentante del/la  ,con sede in in qualità di 

appaltatore/subappaltatore del contratto1 

n° , stipulato con , in data , consapevole delle 

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 2. 

 

DICHIARA 

 

La regolare assunzione dei dipendenti attualmente impiegati nell’appalto, così come dichiarati nel 

nostro data entry nel Sistema Responsabilità Solidale Enel relativo al mese di3. 

 

 

 

Data e Luogo 
Firma Appaltatore/subappaltatore 

 

 

 

 

 

 

Trattamento dati personali 

Ai sensi della legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati 

forniti verranno trattati da Enel/Appaltatore in base alle previsioni del Contratto di Appalto/subappalto e per 

le finalità in esse indicate. Ai sensi della predetta normativa, Ella ha diritto di accedere ai propri dati 

chiedendone a Enel/Appaltatore la correzione, l’integrazione, o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o 

in blocco. 

 

1 Inserire protocollo identificativo  dell'appalto 

2 Art. 76, commi 1 e 2, DPR 28 dicembre 2000, n. 445: Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci forma atti falsi o ne fa 

uso nei casi previsti dal presente Testo Unico è  punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; 

l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. 

3 Inserire periodo (mese) relativamente al quale la presente autodichiarazione è prodo 
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ALLEGATO N°4 TECNICO 

 

 
1 Allegato tecnico 
1. COLLEGAMENTO PIATTAFORMA INFORMATICA DEL SISTEMA DI RESPONSABILITA SOLIDALE. 

La fornitura dei documenti relativi alla Responsabilità Solidale avviene grazie all’utilizzo di una piattaforma informatica su Internet denominata SRS (Sistema di Responsabilità Solidale). 

Tale piattaforma informatica è il punto di interazione tra l’Appaltatore terzo e l’unità ENEL che si occupa dei controlli relativi alla Responsabilità Solidale; permette quindi all’Appaltatore il caricamento dei documenti che 
deve fornire ad ENEL e ricevere le informazioni di ritorno in merito alle fasi del controllo. 

Per l’accesso al sistema è necessario effettuare la registrazione sul Portale ed essere abilitati all’utilizzo della applicazione, come meglio di seguito specificato. 
1.1. ACCESSO IN APPLICAZIONE SRS. 

Le credenziali di accesso al sistema SRS saranno comunicate da ENEL, mentre le istruzioni di registrazione al sistema SRS tramite il portale web ( https://www.ENEL.intesa.it/ENELRS ) sono riportate in uno specifico 
documento (“Manuale utente SRS Appaltatore”), scaricabile dal portale stesso all’atto della prima connessione al sistema. Ad integrazione del manuale sarà disponibile, sempre sul portale, una “Guida per l’Appaltatore”, 
orientata sugli aspetti più di sostanza ed operativi. 

ENEL ha messo a disposizione la casella e-mail srs@enel.com a cui scrivere per eventuali problemi nell’accesso o nell’utilizzo della 

funzionalità. 
1.2. DOTAZIONE INFORMATICA. 

Per un corretto utilizzo dell’applicazione L’Appaltatore dovrà dotarsi di una postazione di lavoro in grado di utilizzare un sistema operativo Windows 7 o superiore, oppure sistemi operativi alternativi ed equivalenti in termini 
di prestazioni (MacOS, Linux ecc.) 

Si suggerisce l’utilizzo di un browser (Chrome o Firefox) sufficientemente aggiornato e di una connessione ad internet veloce. 

Le dotazioni informatiche, prima del rilascio dell’autorizzazione ad operare sul sistema SRS, potranno essere oggetto di verifica ispettiva da parte di personale qualificato ENEL. 
1.3. ONERI ECONOMICI A CARICO DELL’APPALTATORE. 

L’acquisizione delle attrezzature per postazioni informatiche sono a totale cura e spese dell’Appaltatore. 

Sono inoltre a carico dell’Appaltatore gli oneri per la configurazione dei dispositivi stessi ed inoltre i canoni del servizio ADSL per accesso via web all’applicazione SRS. Qualora, per il corretto funzionamento dei dispositivi 
informatici, sia necessario l’intervento da parte di ENEL (ad es., per la installazione di software o patch), l’Appaltatore sarà tenuto a collaborare con ENEL per l’esecuzione delle dovute operazioni di configurazione/installazione. 

1.4. ONERI ECONOMICI A CARICO DI ENEL. 

Gli oneri per l’acquisizione delle licenze di utilizzo dei programmi applicativi ed il servizio di assistenza tecnica e applicativa sono a carico di ENEL. 

 

https://www.enel.intesa.it/ENELRS
mailto:srs@enel.com

